Accord relatif aux garanties sociales des salariés dont le magasin
hypermarché ou supermarché Carrefour serait concerné par un
projet de mise en location-gérance et de passage en franchise

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

Les Sociétés listées dans le champ d’application du présent accord, représentées par Madame Marie-
Héléne CHAVIGNY, agissant en qualité de Directrice des Ressources Humaines Opérations France et
des Relations Sociales France et Groupe,

D’une part,
ET

Les Organisations Syndicales Représentatives au niveau du Groupe CARREFOUR en France prises en
la personne de leurs représentants diment habilités 3 cet effet :

® la Fédération des Services / Confédération Frangaise Démocratique du Travail (C.F.D.T),
représentée par Monsieur Erwanig LE ROUX, Délégué Syndical de Groupe,

® Le Syndicat National de I’Encadrement du Groupe Carrefour ~ La Confédération Francaise de
I’Encadrement / Confédération Générale des Cadres (SNEC - C.F.E./C.G.C.), représenté par
Monsieur Yannick TRICO, Délégué Syndical de Groupe,

® La Fédération Commerce — Distribution — Services / Confédération Générale du Travail
(C.G.T.), représentée par Madame Zohra DIRHOUSSI, Déléguée Syndicale de Groupe,

® la FGTA-FO / Force QOuvriére (FGTA/FO), représentée par Monsieur Cyril BOULAY, Délégué
Syndical de Groupe,

D’autre part,

Préambule

Dans le cadre de la transformation de leur modéle opérationnel, les enseignes Carrefour et Carrefour
Market adaptent régulierement leur mode de gestion pour répondre aux nouveaux enjeux de la
distribution.

Ainsi, des modes alternatifs d’exploitation des magasins ont été mis en ceuvre ces derniéres années,
se traduisant par le passage de certains magasins intégrés, hypermarchés et supermarchés, en
location-gérance ou en franchise.

Afin d’améliorer les garanties sociales des salariés des magasins intégrés concernés par un passage
en location-gérance ou en franchise, la Direction et les organisations syndicales représentatives ont
conclu plusieurs accords collectifs destinés a construire un ensemble cohérent de mesures sociales
d’accompagnement.




Il est rappelé que I'implication des organisations syndicales dans la négociation et Ia signature de ces
accords collectifs ne préjugent en rien de leur adhésion 3 Putilisation de ce mode de gestion qui
reléve de la seule stratégie de I'entreprise définie au regard de I'évolution économique du modéle
des hypermarchés et des supermarchés.

Suite a la demande de plusieurs organisations syndicales, fa Direction a accepté d’ouvrir de nouvelles
négociations en vue d’adapter et d’améliorer "accord du 7 juin 2018 relatif aux garanties sociales des
salariés concernés par un passage de leur magasin en Location-Gérance ou en Franchise et son
avenant du 3 février 2022.

Dans le cadre de ces négociations, les parties se sont réunies les 29 avril, 23 octobre, 26 novembre
2025, 26 mars et 31 mars 2026 et sont parvenues au présent accord, dont I'objet est de répondre au
souci exprimé par les organisations syndicales d’améliorer I'accompagnement social des salariés
concernés par une opération de Location-Gérance ou de passage en Franchise par 'octroi d’un
certain nombre de garanties communes.

Dans un souci de lisibilité, elles ont souhaité intégrer les modifications apportées 3 I'accord du 7 juin
2018 dans un accord s’y substituant intégralement,

Le présent accord constitue ainsi un avenant de révision annulant et remplagant les dispositions de
Paccord du 7 juin 2018 et son avenant du 3 février 2022, pour les magasins intégrés dont la
procédure de consultation relative au projet de passage en location-gérance ou en franchise
commencera a compter de sa signature.

Il n’a pas d’effet rétroactif et n’est donc pas applicable aux magasins passés en location gérance ou
en franchise antérieurement 3 son entrée en vigueur (les acquis issus de I'accord du 7 juin 2018 et
son avenant du 3 février 2022 continuent 3 s’appliquer & ces magasins).
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1. Champ d’application et objet

Le présent accord s’applique aux sociétés suivantes
- Carrefour Hypermarchés, SDNH, Cora et Covicar 71, pour le périmétre des hypermarchés ;
- CSF et Covicar 72, pour le périmétre des supermarchés.

Ila pour objet :

- De définir la procédure d’'information et de consultation des instances représentatives du
personnel des sociétés concernées, a I'occasion des projets de passage en Location-gérance
ou en Franchise portant sur un établissement intégré sous format hypermarché ou
supermarché, appartenant auxdites sociétés et ;

- De fixer des garanties sociales complémentaires 3 celles prévues par la loi au bénéfice des
salariés des sociétés concernées, dont le contrat de travail est transféré auprés d’un
locataire-gérant ou d’un franchisé au titre de I'article L. 1224-1 du code du travail.

En paralléle, les Parties sont convenues d’intégrer les sociétés Cora, Covicar 71 et Covicar 72 dans le
champ d’application des accords relatifs, d’une part, au congé de fin de carriére pour les salariés
dont le magasin hypermarché ou supermarché Carrefour serait concerné par un projet de mise en
location-gérance ou de passage en franchise, et, d’autre part, 3 I'instance paritaire de dialogue et de
concertation sur la location gérance et la franchise chez Carrefour. Des avenants aux dits accords
seront proposés a cette fin par la Direction.

2. [nformation et consultation des instances représentatives du personnel

Le recours, par les sociétés entrant dans le champ d’application du présent accord, a la location-
gérance ou a la franchise nécessite :

- D’une part, Vinformation et la consultation préalable du CSEC sur le principe du recours a ce
mode d’exploitation ; cette information et consultation ponctuelle étant réalisée lorsqu’une
société projette, pour la premiére fois, de passer un de ses magasins intégrés en Location-
gérance ou en Franchise (2.1) ;

- D’autre part, I'information et la consultation préalable du CSE de I’établissement intégré
directement concerné par un projet de passage en location-gérance ou en franchise (2.2).

2.1. Information et consultation du Comité Social et Economique Central (CSEC) sur le
principe du recours i la location-gérance ou 2 la franchise

Il est rappelé que les sociétés CSF, SDNH et Carrefour Hypermarchés ont déja recours 3 la location-
gérance et a la franchise depuis plusieurs années, de sorte qu’elles ne sont pas concernées par les
dispositions qui suivent, relatives a la consultation du CSEC.

Les sociétés Cora, Covicar 71 et Covicar 72 devront, avant tout recours au mode d’exploitation de
location-gérance ou de la franchise, procéder a la consultation préalable de leur CSEC.

A cette fin, une note d’information sera remise aux membres du CSEC, comprenant :

- Un exposé des raisons pour lesquelles le recours 3 Ia location-gérance ou a la franchise est
envisagé ;




- Une présentation des conséquences sociales du passage d’un magasin intégré en location-
gerance ou en franchise (en particulier les conséquences du transfert automatique des
contrats de travail au titre de I'article L. 1224-1 du code du travail) ;

- Un rappel des garanties sociales complémentaires issues du dispositif conventionnel en
vigueur et ;

- Une évaluation prévisionnelle des risques professionnels liés au passage d’un magasin
intégré en location-gérance ou en franchise, ainsi que les mesures de prévention associées.

Les parties considérent que le contenu défini ci-dessus est de nature a permettre au CSEC d’émettre
un avis éclairé sur le principe du recours 3 la location-gérance ou 2 la franchise.,

Le délai de consultation du CSEC est fixé a 1 mois, porté 3 2 mois en cas de désignation d’un expert
en application de Iarticle 2.3 du présent accord, courant 3 compter de la date de remise de la note
d’information aux membres du CSEC,

2.2. Information et consultation du Comité Social et Economique d’établissement (CSE
d’établissement) lors de chaque passage de magasin intégré en location-gérance ou en
franchise

Tout projet de mise en location-gérance ou en franchise d’un magasin intégré de I'une des sociétés
entrant dans le champ d’application du présent accord devra faire Fobjet d’une procédure préalable
d'information et de consultation du CSE de I'établissement concerné dans les conditions suivantes.

La procédure d'information-consultation du CSE d’établissement d’un magasin pressenti pour passer
en location-gérance ou en franchise sera initiée lorsque le projet sera suffisamment abouti, c’est 3
dire lorsque I'identité du locataire-gérant ou du franchisé sera connue.

Pour la 1°® année de mise en ceuvre dans les sociétés Cora, Covicar 71 et Covicar 72, cette procédure
d’information-consultation des CSE sera engagée au plus tét un mois apres le début de I'information-
consultation du CSEC prévue au 2.1. ci-dessus de sorte que le CSE d’établissement concerné puisse,
s’il le souhaite, disposer du rapport d’expertise visé au 2.3 ci-dessous lors de sa propre consultation.

Dans le cadre de cette procédure d’information-consultation, deux réunions du CSE d’établissement
seront organisées, espacées d’un délai minimum de 15 jours calendaires, dans le respect du délai de
consultation visé ci-dessous.

Afin de permettre au CSE d’émettre un avis éclairé, une note d’'information sera remise aux membres
de I'instance. Cette note comportera les éléments suivants :

- Un rappel du contexte et de la motivation du projet : raisons et enjeux de la stratégie
pour le magasin concerné ;

- Une présentation de la situation économique et commerciale du magasin et de son
évolution sur les 3 derniers exercices (lorsqu’un tel historique existe) ;

- Une présentation du repreneur envisagé incluant, dans la mesure du possible, le nom de
la société du repreneur envisagé ;

- Un rappel des données sociales du magasin : effectifs, CDI/CDD, ancienneté des
salariés... ;

(.

4 A_) gIMC

O\




- Un exposé des conséquences sociales et environnementales prévisibles du projet de
passage du magasin en location-gérance ou en franchise ;

= Une évaluation des risques professionnels et une présentation des mesures de
prévention associées, faisant apparaitre les éventuelles adaptations au contexte local,
par rapport a I'évaluation et aux mesures présentées au CSEC ;

- Etun planning prévisionnel du projet de passage du magasin en Location-gérance ou en
Franchise.

Cette note d'information sera accompagnée d’un projet de mise 3 jour du DUERP du magasin
concerné ou, selon le cas, du DUERP « Local » au sens de l'accord collectif relatif 3 Ia santé, la
prévention et la qualité de vie au travail et des conditions de travail au sein de Carrefour France (ci-
aprés, le « DUERP »), ce qui permettra d’engager en paralléle la procédure d'information et de
consultation sur cette mise 3 jour.

Les parties considérent que le contenu défini ci-dessus est de nature & permettre au CSE
d’établissement d’émettre un avis éclairé sur le projet de passage en location-gérance ou en
franchise, ainsi que sur le projet de mise 3 jour du DUERP.

Afin gue les membres du comité puissent prendre connaissance des informations transmises, un
délai de 10 jours calendaires sera respecté entre la date d’envoi de Ia convocation a la premieére
réunion du CSE, 3 laquelle sera annexée la hote d'information et le projet de mise 3 jour du DUERP
visés ci-dessus, et la date de tenue de cette premiére réunion.

La premiére réunion du CSE d’établissement sera consacrée a I'examen de la note d’information et
aux questions/réponses des membres de I'instance.

Si les membres du CSE d’établissement souhaitent obtenir des informations complémentaires ou
poser des questions qui ne I'auraient pas été lors de la premiére réunion, ils pourront transmettre auy
Président de 'instance, par I'intermédiaire du Secrétaire, la liste précise des informations souhaitées
ou des questions complémentaires dans un délai maximum de 10 jours calendaires suivant la date de
la premiére réunion du CSE d’établissement.

La direction adressera alors les informations complémentaires demandées (ou, le cas échéant, les
raisons pour lesquelles elles ne peuvent pas étre fournies) ainsi que les réponses aux questions
posées au plus tard 3 jours avant la seconde réunion du CSE d’établissement.

A la suite de la premiére réunion du CSE d’établissement, une réunion de la CSSCT de I'établissement
sera organiseée, afin de recueillir la contribution des représentants du personnel sur I'évaluation des
risques professionnels, les mesures de prévention envisagées et leur formalisation dans le DUERP.

La seconde réunion du CSE d’établissement sera consacrée 3 I3 poursuite des débats, 3 I'intervention
du futur locataire-gérant ou franchisé (sous réserve qu'il ne soit pas déja intervenu dans la procédure
d’information consultation du CSE d’établissement) — qui pourra répondre 3 cette occasion aux
questions posées relevant de sa compétence — ainsi qu’a la remise de I'avis de V'instance sur le projet
de passage en location-gérance ou en franchise d’une part, et sur le projet de mise & jour du DUERP
d’autre part.

En application des articles L. 2312-15 et L. 2312-55 du code du travail :
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- le délai maximum dont dispose le CSE d’établissement pour rendre son avis sur le projet de
passage en location-gérance ou en franchise est d’un mois débutant a la date de remise de [a
note d’information visée ci-dessus ;

- le délai maximum dont dispose le CSE d’établissement pour rendre son avis sur le projet de
mise a jour du DUERP est d’un mois débutant 3 la date de remise du projet de mise a jour du
DUERP visé ci-dessus.

A toutes fins utiles, il est précisé que le présent accord constitue I'accord visé aux articles L. 2312-16
et R. 2312-6 du code du travail.

A la suite de la seconde réunion, les membres du CSE d’établissement seront régulierement tenus
informés de I'état d’avancement du projet, jusqu’a sa prise d’effet effective.

2.3. Droit a expertise

Le droit a une expertise constitue une prérogative exclusive du CSEC des sociétés concernées par les
passages de magasins intégrés en location-gérance ou en franchise.

Il est rappelé que cette prérogative a déja été mise en ceuvre par le CSEC des sociétés ayant recours
depuis plusieurs années 3 la location-gérance et la franchise.

A l'occasion de la procédure de consultation sur le principe du recours 3 la location gérance et 3 la
franchise, les CSEC des sociétés Covicar 71, Covicar 72 et Cora pourront, lors de la 1°%® réunion,
diligenter une expertise prise en charge par I'entreprise, portant sur I'ensemble des conséquences
économiques et sociales du passage d'un magasin intégré en location gérance ou en franchise.

Dans cette hypothese, I'expert communiquera son rapport au CSEC concerné au plus tard quinze
jours calendaires avant I'expiration du délai de consuiltation mentionné a I'article 2.1 ci-dessus. S'ils le
souhaitent, les membres du CSE d’établissement pourront également solliciter auprés du CSEC Ia
transmission de ce rapport afin d’en disposer dans le cadre de leur propre consultation.

3. Moyens accordés aux organisations syndicales représentatives des socjétés ayant recours
pour la premiére fois A la location-gérance ou 3 la franchise

Afin d’accompagner les membres des délégations syndicales dans la prise de connaissance des
éléments des dossiers et dans Ia préparation des réunions relatives au principe du recours a la
Location-gérance ou 3 la Franchise, chaque organisation syndicale représentative au niveau des
sociétés concernées pourra bénéficier des moyens suivants :

- un forfait d’heures de délégation supplémentaires, de 14 heures pour chaque membre
de la délégation syndicale ;

- et/oulerecours 3 un expert choisi par elle avec un budget pris en charge par la direction
a hauteur de 2.500 €.

En outre, au cours de la procédure de consultation du CSEC sur le principe du recours 3 |a location-
gérance ou a la franchise (cf. 2.1 supra), chaque organisation syndicale pourra organiser deux
réunions préparatoires pour I’élaboration de ses propositions d’accompagnement.
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Le temps passé & ces réunions sera payé comme du temps de travail, dans la limite de six participants
par organisation syndicale.

Ces mesures prendront fin apres la consultation des CSEC des sociétés concernées sur le principe dy
recours a la location-gérance ou 2 la franchise.

4. Linformation des salariés
Lintormation des salariés

4.1. Information de I'existence d’un projet de location-gérance ou de franchise

Les parties rappellent qu’il n’est pas souhaitable que les salariés dont le magasin fait 'objet d’un
projet de passage en location-gérance ou en franchise aient connaissance d’un tel projet de maniére
indirecte.

Tous les salariés seront donc informés par la direction :

- du placement de leur magasin sur la liste des magasins dont e passage en location-
gérance ou en franchise est envisagé, a la suite de la remise de cette liste a I'Instance
paritaire ;

- et, le moment venu, de Finscription a 'ordre du jour du CSE d’établissement du projet de
passage en location-gérance ou en franchise de leur magasin.

Les communications de la direction devront avoir pour seul objectif d’informer les salariés du
magasin :

- duplacement sur la liste de I'Instance paritaire ;

- del’existence du projet de passage en location-gérance ou en franchise H

- des garanties sociales légales et conventionnelles prévues dans le cadre des passages en
location-gérance et en franchise H

- des éventuelles mesures de prévention des risques professionnels de nature 3 apaiser
leurs éventuelles craintes et inquiétudes ;

- deladate de la réunion du CSE d’établissement sur le sujet ;
- deladate de la réunion d’information du personnel visée ci-dessous (cf. 4.2 infra) ;

- et de la possibilité de préparer et remettre leurs questions aux membres du CSE
d’établissement, préalablement a la réunion de I'instance afin de rendre les échanges les
plus complets possible.

Ces communications devront cependant demeurer générales, et ne devront pas avoir pour objectif
de présenter en détail le projet de mise en location-gérance ou de franchise du magasin concerné.

4.2. Réunion d’information des salariés

Une fois passée la premigre réunion du CSE d’établissement, les salariés du magasin concerné
recevront une information collective de Ia part de la direction sur le projet de passage en location-
gérance ou en franchise du magasin. Pour les sociétés nouvellement concernées par la location
gérance et la franchise, cette réunion sera également Ioccasion de présenter le role et le

fonctionnement de Iinstance paritaire de location gérance et d’'informer de I'existence de la
possibilité d’un congé de fin de carriére.




Cette réunion permettra de répondre aux questions relatives au projet et a ses conséquences
sociales.

Afin de faciliter la compréhension des conséquences du transfert des contrats de travail en
conformité avec l'article L. 1224-1 du code du travail et les dispositions conventionnelles applicables,
un guide d’information sociale sera remis lors de cette réunion 3 chaque salarié, apreés avoir été
présenté aux élus au cours de la premiére réunion du comité.

Par ailleurs aprés avoir réalisé Ia consultation et recueilli 'avis du CSE d’établissement, la Direction
s'attachera a organiser une réunion avec les salariés du magasin concerné en présence de leur futur
employeur, sous réserve de I’accord de celui-ci.

4.3. Entretien individuel

Sans préjudice de I'application des dispositions de Varticle L. 1224-1 dy Code du travail, il est rappelé
que jusqu’a la date effective de passage du magasin en location-gérance ou en franchise, les salariés
du magasin continuent a bénéficier des processus de mobilité interne applicables au sein du Groupe
Carrefour. A ce titre, ils pourront solliciter la tenue d’un entretien avec la Direction des Ressources
Humaines.

En cas de mutation avant la date de mise en location-gérance du magasin intégré ou de son passage
en franchise, les collaborateurs concernés bénéficieront des mesures d’accompagnement 3 la
mobilité interne prévues par le volet 1 de laccord GEPP - accord d’anticipation et
d’accompagnement de Ia transformation sociale du 17 mars 2023, sous réserve que cet accord soit
applicable au sein de leur société d’origine. En conséquence, les Parties sont convenues d’intégrer les
sociétés Cora, Covicar 71 et Covicar 72 dans le champ d’application de I'accord GEPP — accord
d’anticipation et d’accompagnement de la transformation sociale du 17 mars 2023, Un avenant au
dit accord sera proposé 3 cette fin par la Direction.

Au cours de cet entretien, le salarié aura la possibilité de demander sa mutation au sein d’un autre
magasin ou d’un établissement Siége des sociétés Carrefour Hypermarchés, SDNH, Cora, Covicar 71,
CSF ou Covicar 72, ou de toute autre société du groupe, sous réserve de remplir les conditions
cumulatives suivantes :

- étre affecté au magasin concerné par le projet de mise en location-gérance ou de
passage en franchise ;

- totaliser au moins 5 ans d’ancienneté totale continue au sein d’une entité juridique
appartenant au Groupe Carrefour, appréciés a la date prévisible de Ia mise en location-
gérance ou de franchise du magasin. Il est précisé que pour les salariés des magasins
Covicar 71, Covicar 72 et Cora, 'ancienneté acquise avant I'intégration de ces magasins
au sein du groupe Carrefour sera prise en compte.

La demande de mutation devra &tre faite par écrit dans les 30 jours suivant achévement de |a
procédure d’information et de consultation du CSE d'établissement sur le projet. Elle devra indiquer
la nature du poste, la société ainsi que le magasin et/ou la zone géographique souhaités (ville et/ou
département).

Ces demandes seront examinées en priorité au regard des postes disponibles, sous réserve

néanmoins de P'obligation de reclassement fixée par la loi vis-a-vis de salariés placés dans certaines
situations (exemple : priorités en cas de PSE).
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En outre, avant la date de mise en location-gérance du magasin intégré ou de son passage en
franchise, les collaborateurs soumis 3 une clause de mobilité seront prioritairement regus en
entretien pour les postes vacants sur lesquels ils auront postulé sur 'ensemble du périmétre dy
Groupe.

En tout état de cause, les mutations qui pourraient intervenir dans ce cadre ne pourront pas excéder
3026 de [leffectif CDI ou 1 personne, selon le seuil le plus favorable, de chaque catégorie
professionnelle (employés, agents de maitrise ou cadres) présente au sein du magasin, telles que
présentées dans la note d’information prévue a l'article 2.2, et ce afin de garantir la continuité de
I'exploitation du magasin postérieurement & sa mise en location-gérance ou franchise. Pour
I'ap préciation du seuil de 30% ou de 1 personne, le poste de directeur de magasin n’est pas pris en
compte.

Un critére d’ordre relatif 3 Pancienneté la plus élevée sera appliqué au cas ol le nombre de
demandes dépasse le pourcentage de 30% visé ci-dessus.

En tout état de cause, sila mutation du salarié n’a pas eu lieu avant la date de assage du magasin en
p 8

location-gérance ou en franchise, le contrat de travail du salarié sera automatiquement transféré en
application de article L. 1224-1 du code du travail.

5. Le transfert des contrats de travail

La mise en location-gérance d’un fonds de commerce exploité par le Groupe Carrefour ou sa cession
a un franchisé implique le transfert de plein droit des contrats de travail des salariés 3 la société
locataire-gérante ou 3 la société franchisée qui devient leur nouvel employeur en application de
I"article L. 1224-1 du code du travail.

A cette occasion, aucun élément contractuel ne peut étre modifié sans I'accord du salarié.

Ainsi, chaque salarié conserve notamment :
- Ssonhancienneté ;
- son salaire de base et ses accessoires définis dans le contrat ou ses avenants i
- saqualification, sa classification, son statut;
- sadurée du travail.

A I'occasion du transfert du contrat de travail, les droits & congés payés seront transférés au nouvel
employeur.

Concernant les salariés des hypermarchés qui bénéficient du temps partiel senior, la Direction
Proposera un entretien avant le passage en location-gérance pour faire le point des possibilités
existantes :
- Soit rester a temps partiel avec la prime intégrée dans le différentiel mais sans
revalorisation automatique et sans prise en charge des cotisations retraite 3 hauteur de
I’ancienne base contrat ;
- Soit augmenter sa base contrat avant le passage en location-gérance.

Concernant les salariés ayant initié une VAE individuelle ou un dossier de transition professionnelle
avant la mise en location-gérance ou en franchise de leur magasin, ces dossiers seront poursuivis
dans le cadre de la démarche faite par les salariés.
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Priorité de réembauche

Les salariés dont le contrat de travail aura été transféré au locataire-gérant ou au franchisé dans les
conditions prévues par IFarticlel. 1224-1 du code du travail bénéficieront d’une priorité de
réembauche’ sur les postes ouverts au sein des sociétés Carrefour Hypermarchés, SDNH, CSF, Corj,
Covicar 71 ou Covicar 72 ou de toute autre société du groupe, sous réserve de remplir les conditions
cumulatives suivantes :
- totaliser au moins 5 ans d’ancienneté continue, au moment de la mise en location-
gérance ou du passage en franchise, au sein d’une entité juridique appartenant au
Groupe Carrefour. Il est précisé que pour les salariés des magasins Covicar 71, Covicar 72
et Cora, I'ancienneté acquise avant Fintégration de ces magasins au sein du groupe
Carrefour sera prise en compte.
- effectuer leur demande dans un délai de 6 mois suivant la date effective du transfert de
leur contrat de travail.

Le salarié souhaitant exercer la priorité de réembauche devra faire une demande écrite (par tout
moyen) adressée 3 la DRH du groupe Carrefour en charge des hypermarchés pour les salariés
appartenant a un magasin de format hypermarchés, ou 3 la DRH du groupe Carrefour en charge des
supermarchés pour les salariés appartenant a un magasin de format supermarchés, en indiquant la
nature du poste, la société ainsi que le magasin et/ou la zone géographique (ville et/oy département)
souhaités.

La validité de cette demande sera de 6 mois. Au terme de ce délai, le salarié conservera la faculté
d’introduire une nouvelle demande. En tout état de cause, la priorité de réembauche telle gue visée
ci-dessus ne pourra s'appliquer au-dela d’un délai de 12 mois suivant la date du transfert du contrat
de travail du salarié, et ce, quel que soit la date de la demande du salarié.

Lorsque le salarié reviendra dans une société intégrée au Groupe Carrefour en vertu de la priorité de
réembauche prévue ci-dessus, son ancienneté sera reprise a la date d’entrée initiale dans sa société
de provenance intégrée ou du Groupe Carrefour et sans période d’essai.

6. Garanties relatives au statut social
aaranties relatives au statut social

6.1. Sort des accords collectifs

Les accords collectifs d’entreprise en vigueur au sein du magasin intégré a la date de la mise en
location-gérance ou de passage en franchise continueront 3 produire leurs effets pendant une durée
maximum de 15 mois (3 mois de préavis suivi du délai légal de survie des accords de 12 mois) en
application de I'article L. 2261-14 du code du travail.

Pendant cette durée, les salariés dont le contrat de travail aura été transféré en vertu de Iarticle L.
1224-1 du code du travail continueront de bénéficier de Fensemble des accords d’entreprise qui leur
étaient applicables au sein du magasin intégré dont ils étaient salariés avant leur transfert.

Au cours de cette période maximale de 15 mois, un accord de substitution pourra toutefois étre
négocié entre les organisations syndicales représentatives au sein du magasin et le repreneur afin de

! Sous réserve néanmoins de I'obligation de reclassement fixée par la loi vis-a-vis de salariés placés dans
certaines situations (exemple : priorités en cas de PSE).
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prévoir la poursuite de ces accords ou encore afin de les aménager. A cette fin, un accord de
meéthode pourra étre conclu avec les organisations syndicales afin d’encadrer le bon déroulement
des négociations.

A cet égard, il est précisé que le repreneur d'un magasin avec un ou plusieurs délégués syndicaux
devra, avant I'expiration de cette période de 15 mois, de sa propre initiative, ouvrir une négociation
d'unaccord de substitution avec les organisations syndicales représentatives au sein du magasin,

Sagissant des magasins sans délégué syndical, il est rappelé que, en I'état de Ia législation, le
repreneur peut négocier un accord de substitution avec un ou plusieurs salariés expressément
mandatés par un ou plusieurs syndicats représentatifs dans la branche ou, a défaut, au niveay
national et interprofessionnel, ou avec un ou plusieurs élus titulaires du CSE, mandatés ou non.

6.2. La clause sociale de la location-gérance et de la franchise

Le locataire-gérant ou le franchisé pressenti signera en méme temps que les accords commerciaux
correspondant a sa situation, la « Clause sociale de la location-gérance et de I3 franchise » (ci-apres Ia
« Clause sociale ») par laquelle il devra maintenir, au-del3 du délai de survie légal du statut collectif,
I'ensemble des éléments expressément identifiés dans ladite clause.

Ce maintien s'imposera également au locataire gérant ou au franchisé en cas de conclusion d’un
accord de substitution.

Cette Clause sociale continuera 3 s’appliquer en cas de renouvellement ou en cas de nouveaux
contrats liés & un changement de locataire-gérant ou en cas de passage en franchise, pour les
magasins intégrés a la date d’application du présent accord.

Les avantages concernés par la Clause sociale sont ceux listés ci-apres, sous réserve qu'ils aient été
effectivement applicables au sein du magasin intégré au jour de son passage en location-gérance ou
en franchise. Ainsi, le mécanisme de Ia Clause sociale ne saurait &tre interprété comme imposant Ia
mise en place d’un avantage qui n’existait pas au sein du magasin intégré.

6.2.1. Complémentaire Santé

Le locataire-gérant ou le franchisé devra faire bénéficier les salariés transférés et les futurs
embauchés d’un régime collectif et obligatoire de remboursement des frais de santé (« mutuelle »)
répondant aux conditions suivantes :

- Pour les magasins qui appartenaient aux sociétés Carrefour Hypermarchés, SDNH et
CSF avant leur passage en location-gérance ou en franchise

Le locataire-gérant ou le franchisé pourra soit :

O souscrire un contrat d’assurance « Formule Equilibre » aupres de I'APGIS, couvrant le
salarié et ses ayants droits. Dans ce cadre, les salariés auront également la possibilité
de souscrire 3 deux options facultatives « Sérénité » ou « Confort » leur permettant,
ainsi qu'a leurs ayants droits, de bénéficier de meilleurs remboursements sur
certains postes.

Pour rappel, les tableaux des garanties de la formule « Equilibre » et des options
«Sérénité » et « Confort » sont annexés au présent accord.
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- souscrire un contrat d’assurance auprés de tout autre organisme de son choix. I
devra alors s’assurer que ce contrat est au moins aussi favorable que Foffre
proposée par I'APGIS, ce qui supposera notamment ;

0 que le contrat d’assurance «de base » offre des garanties au moins
identiques a celles proposées dans le cadre de la formule « Equilibre » dy
contrat APGIS (c'est-a-dire des prestations de méme nature avec un méme
niveau de couverture) ;

0 que ledit contrat couvre le salarié et ses ayants droits ;

0 que les salariés aient Ia possibilité de souscrire, a titre facultatif, 8 au moins
une option (ou un contrat dit « surcomplémentaire ») améliorant le niveau
des prestations sur des postes, tel que décrit dans les options « Sérénité » et
« Confort » proposées par ' APGIS.

- Pour les magasins qui appartenaient aux sociétés CORA, COVICAR 71 et COVICAR 72 avant
leur passage en location-gérance ou en franchise

Le locataire-gérant ou le franchisé souscrira un contrat d’assurance couvrant les garanties
obligatoires applicables au sein du magasin avant son passage en location-gérance ou en
franchise, au bénéfice du salarié et, le cas échéant, de ses ayants droits lorsque ceux-ci
étaient couverts 3 titre obligatoire par le régime en vigueur au sein dudit magasin. Ce
contrat pourra étre souscrit soit auprés de FAPGIS, soit auprés de 'organisme assureur de
son choix dés lors qu’il sera en mesure de proposer un contrat répondant aux exigences ci-
dessus.

Dans tous les cas, le locataire-gérant ou le franchisé s’engage a financer au moins 50 % du coit total
des garanties obligatoires couvrant les salariés et le cas échéant leurs ayants droit.

Compte tenu de la connaissance qu'a I'APGIS des populations de collaborateurs au sein des
hypermarchés et supermarchés Carrefour, de la bonne adéquation de ses offres, et de la qualité de
ses prestations, les Directions des hypermarchés Carrefour et des supermarchés Carrefour
s’engagent & organiser une communication entre les futurs locataires gérants ou franchisés et FAPGIS
dans un délai au plus tard de 30 jours précédant la date de passage du magasin en location-gérance
ou en franchise.

6.2.2 Prévoyance déces invalidité et incapacité temporaire

Le locataire-gérant ou le franchisé devra faire bénéficier les salariés dont le contrat de travail a été
transféré et les futurs embauchés d’un régime collectif et obligatoire de prévoyance déceés invalidité
et incapacité temporaire reprenant I'ensemble des risques couverts par le contrat cadres et non-
cadres applicable au sein du magasin a la date du transfert des salariés en location-gérance ou en
franchise : capital déces, allocation obséques, rente éducation, arrét de travail, invalidité
permanente.

Pour rappel, les tableaux des garanties pour chaque société concernée sont annexés 3 I'accord initial.

Compte tenu de la connaissance qu'a I'APGIS des populations de collaborateurs au sein des
hypermarchés et supermarchés Carrefour, de la bonne adéquation de ses offres, et de la qualité de
ses prestations, les Directions des hypermarchés Carrefour et des supermarchés Carrefour
s’engagent a organiser une communication entre les futurs locataires gérants ou franchisés et 'APGIS
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dans un délai de 30 jours précédant la date de passage du magasin en location-gérance ou en
franchise.

6.2.3 13°™ mois ou prime annuelle « 13*™ mois »

Il 'est rappelé I'obligation conventionnelle prévue a larticle 3.6 de la convention collective dy
commerce de détail et de gros a prédominance alimentaire de versement d’un 13éme mois ou d’une
prime annuelle « 13°™ mois ». Le locataire-gérant ou le franchisé devra verser ce montant au plus
tard le 31 décembre.

6.2.4 Rémunération variable

Le locataire-gérant ou le franchisé devra maintenir, au bénéfice des cadres, agents de maitrise et
employés de niveau 4 qui en avaient bénéficié avant la date du passage en location-gérance ou en
franchise, une part variable de rémunération en lien avec des objectifs mesurables et atteignables
formalisés en début de période dont il déterminera les modalités de calcul et de versement. La part
variable étant conventionnellement maintenue, le montant versé 3 ce titre sera pris en compte dans
le calcul de la garantie de rémunération, lorsque celle-ci sera applicable.

6.2.5 Prime de vacances

Le locataire-gérant ou le franchisé devra maintenir a 'ensemble des salariés transférés le bénéfice
d’'une prime de vacances (sous réserve qu’une telle prime ait été mise en place au sein du magasin
avant son passage en location gérance ou en franchise).

Les modalités de calcul et de versement de cette prime seront identiques 3 celles fixées dans les
sociétés d’origine. L’ancienneté prise en compte sera en revanche gelée au terme du délai de survie
de 15 mois. La prime de vacances étant conventionnellement maintenue, le montant versé a ce titre
sera pris en compte dans le calcul de la garantie de rémunération, lorsque celle-ci sera applicable.

La prime de vacances bénéficiera également du pourcentage de revalorisation annuel appliqué aux
salaires dans le cadre des NAO. Le locataire-gérant ou le franchisé devra verser annuellement cette
prime de vacances au mois de juin.

6.2.6. Frais de restauration

Le locataire-gérant ou le franchisé devra maintenir a 'ensemble des salariés transférés, un régime de
titres restaurant dans les mémes conditions que celles dont ils bénéficiaient, dans le respect des
conditions d’exonération sociale.

Pour les salariés ne bénéficiant pas de titres restaurant mais de bons repas au sein du magasin
passant en location-gérance ou en franchise, le locataire gérant ou le franchisé s'engage soit 3
maintenir ces bons repas dans les mémes conditions soit & mettre en place un régime de titres
restaurant permettant de compenser la perte de ces bons repas, dans le respect des conditions
d’exonération sociale.

6.2.7. Remise sur achats
Le locataire-gérant ou le franchisé devra maintenir I'avantage de la remise de 10 % sur les achats (y

compris carburant) effectués avec une carte de paiement Pass au sein de son magasin et ce dans [a
limite des plafonds applicables au sein des sociétés d’origine.
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Néanmoins, cette remise sur achats est subordonnée au maintien du bénéfice actuel de
I'exonération des charges sociales.

Le maintien de cette remise sur achats de 10 % ne concerne en revanche pas la billetterie/spectacle,
les voyages, les assurances, le fuel domestique, la location de véhicules Carrefour et le site internet
intégrés « Carrefour livré chez vous ».

6.2.8. Epargne salariale
6.2.8.1. PEE/PEI

Dans les établissements de plus de 50 salariés, compte tenu de Iattachement des salariés Carrefour
au maintien et au suivi de leur Epargne Salariale, le locataire-gérant ou le franchisé devra créer son
propre PEE ou d’adhérer 3 un PEi disposant au minimum de 3 fonds communs de placement
fonctionnant en fonds « miroirs » par rapport aux fonds existants au sein de |a société a la date du
passage du magasin concerné en location-gérance ou en franchise, ce afin de faciliter les transferts
d’épargne salariale.

Le locataire-gérant ou le franchisé pourra bénéficier de frais de gestion négociés pour les franchisés
et les locataires gérants aupres de Natixis InterEpargne. Il conservera néanmoins le choix de son
prestataire dans ce domaine.

Dans les établissements de moins de 50 salariés, le locataire-gérant ou le franchisé pourra souscrire,
s'il le souhaite, auy réglement d’un PEI aupres de I'un des partenaires de Carrefour en matigre
d’épargne salariale. Dans cette optique, les Directions des hypermarchés Carrefour et des
supermarchés Carrefour s’engagent a organiser, dans un délai au plus tard de 30 jours précédant la
date de passage du magasin en location-gérance ou en franchise, une communication entre les futurs
locataires gérants ou franchisés et les partenaires de Carrefour en matiére d’épargne salariale, afin
que ces derniers puissent présenter leur offre et leur proposer une formule d’accord type.

Le locataire-gérant ou le franchisé conservera le choix de son prestataire dans ce domaine,
6.2.8.2. PERCOL/PERCOL-I

Conformément 3 Farticle L 224-12, al. 2 du Code monétaire et financier, en cas de modification
survenue dans la situation juridique d'une entreprise ayant mis en place un plan d'épargne retraite
d'entreprise, notamment par fusion, cession, absorption ou scission, rendant impossible la poursuite
de I'ancien plan, les sommes qui y étaient affectées peuvent &tre transférées dans le plan d'épargne
retraite de la nouvelle entreprise.

Dans les établissements de plus de 50 salariés, le locataire-gérant ou le franchisé devra négocier la
création d’un PERCOL dans les conditions légales en vigueur.

Dans les établissements de moins de 50 salariés, le locataire-gérant ou le franchisé pourra souscrire,
s'il le souhaite, au réeglement d’un PERCOL-I auprés de I'un des partenaires de Carrefour en matiére
d’épargne salariale. Dans cette optique, les Directions des hypermarchés Carrefour et des
supermarchés Carrefour s'engagent 3 organiser une communication entre les futurs locataires
gérants ou franchisés et les partenaires de Carrefour en matiére d’épargne salariale, afin que ces
derniers puissent présenter leur offre et leur proposer une formule d’accord type.

Le locataire-gérant ou le franchisé conservera le choix de son prestataire dans ce domaine.

6.2.8.3. Participation
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Il est rappelé que, conformément 3 Farticle L 3323-8 du Code du travail, lorsque survient une
modification dans la situation juridique de I'entreprise rendant impossible I'application d'un accord
de participation, cet accord cesse de produire effet entre le nouvel employeur et le personnel de
I'entreprise et qu’en ['absence d'accord de participation applicable 3 la nouvelle entreprise, celle-ci
engage, dans un délai de 6 mois a compter de la cldture de I'exercice au cours duquel est intervenue
la modification, une négociation en vue de la conclusion d'un nouvel accord.

Dans les établissements de plus de 50 salariés, le locataire-gérant ou le franchisé devra entamer la
négociation visée ci-dessus dans les conditions légales en vigueur.

6.2.8.4 Intéressement collectif

Dans les établissements de moins de 50 salariés, le locataire-gérant ou le franchisé, s’il décide de
mettre en place un dispositif d'intéressement collectif, pourra s’appuyer, s'il le souhaite, sur
Iexpertise de I'un des partenaires de Carrefour en matiere d’épargne salariale. Dans cette optique,
les Directions des hypermarchés Carrefour et des supermarchés Carrefour s’engagent A organiser
une communication entre les futurs locataires gérants ou franchisés et les partenaires de Carrefour
en matiere d’épargne salariale, afin que ces derniers puissent présenter leur offre et leur proposer
une formule d’accord type.

Le locataire-gérant ou le franchisé conservera le choix de son prestataire dans ce domaine.

6.2.9. Volontariat du travail du dimanche matin

Les salariés transférés qui ont bénéficié des regles spécifiques 3 leur format Hypermarché ou
Supermarché ou a leur société concernant le volontariat du travail pour les ouvertures du dimanche
matin, continueront 3 pouvoir &tre non volontaires s'ils le souhaitent.

Les régles propres a chaque format et a chaque société seront communiquées aux partenaires
locataires gérants ou franchisés afin qu’ils puissent les appliquer aux salariés repris qui le souhaitent.

7. Formation

Afin de leur permettre d’avoir accés 3 des formations dispensées par Carrefour, les Directions des
hypermarchés Carrefour et des supermarchés Carrefour s’engagent a donner acces, aux locataires-
gérants ou franchisés qui le souhaitent, au catalogue des formations Carrefour qui leur sont ouvertes
a titre gratuit ou avec participation financiére.

Par ailleurs, les Directions des hypermarchés Carrefour et des supermarchés Carrefour s’engagent 3

mettre a disposition des locataires-gérants ou franchisés un document rappelant les fonds
mobilisables au titre du financement de Ia formation professionnelle.

8. Dispositions finales

8.1. Effet - Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
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Il entrera en vigueur 3 compter du jour de sa signature et s’appliquera aux magasins intégrés dont Ia
procédure de consultation relative au passage en location-gérance ou en franchise commencera 3
compter de cette date.

Il n’a pas d’effet rétroactif. En conséquence, les garanties relatives au statut social prévues par
I'article 6 du présent accord ne sont pas applicables aux magasins passés en location gérance ou en
franchise antérieurement a Fentrée en vigueur du présent accord. Ces magasins continuent 3 relever
des garanties prévues par I'accord du 7 juin 2018 et son avenant du 3 février 2022 y compris en cas
de changement de locataire-gérant ou de franchisé.

Il pourra étre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-9 et suivants du Code du
travail.

8.2, Révision des dispositions du présent accord

Le présent accord pourra étre révisé 3 tout moment, dans les conditions prévues aux articles L. 2261-
7-1 et L. 2261-8 du Code du travail.

8.3. Modalités de notification et de dépét du présent accord

Le présent accord sera notifié & Fensemble des organisations syndicales représentatives au niveau du
Groupe CARREFOUR en France.

Par ailleurs, le présent accord sera déposé/envoyé :

- endeux exemplaires sur la plateforme de téléprocédure du ministére du travail, dont une
version signée des parties et une version anonymisée (c’est-a-dire expurgée du nom des
personnes physiques signataires) destinée 3 &tre publiée ;

- enunexemplaire au Conseil de prud’hommes de son lieu de conclusion.

Fait a Massy, le 1" avril 2026,
En 7 exemplaires

Pour les Sociétés du Groupe Carrefour en France, représentées par Madame Marie-Héléne
CHAVIGNY :

Pour les organisations syndicales représentatives ;

¢ lLa Fédération des Services / Confédération Francaise Démocratique du Travail (C.F.D.T),
représentée par Monsieur Erwanig LE ROUX

® Le Syndicat National de I'Encadrement du Groupe Carrefour — La Confédération Frangaise de
I'Encadrement / Confédération Générale des Cadres (S - C.F.E./C.G.C.), représenté par

Monsieur Yannick TRI(‘O
frasats ootk
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La Fédération Commerce — Distribution — Services / Confédération Générale du Travail
(C.G.T.), représentée par Madame Zohra DIRHOUSSI

La FGTA-FO / Force Ouvriére (FGTA/FO), représentée par Monsieur Cyril BOULAY
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ANNEXE 1: Tableaux des garanties Frais médicaux de la formule « Equilibre » et des options
« Sérénité » et « Confort » et tableaux des garanties Prévoyance Non-Cadre et Cadre présentés par
I'APGIS appliquées au sein des sociétés Carrefour Hypermarchés, SDNH et CSF,

- Frais médicaux : Garanties :

MONTANT DES PRESTATIONS i

remboursés par le RO

Honoraires médicaux
- Consultations et visites de généraliste

¢ Adhérent OPTAM ou OPTAM-CO
{avec  dépassement d'honoraires
maitrisés}

¢ Non adhérent OPTAM ou OPTAM-CO
(avec  dépassement  d'honoraires
libres)

SOINS COURANTS (y

100% TM™ + 50% BR

100% T™ + 30% BR

compris maternité)

100 % TM + 120% BR

140 % TM + 100% BR

Garanties améliorées
NATURE DES ACTES Garantles de base | (les prestations s’entendent y compris celles versées au titre
des garanties de base
FORMULE EQUILIBRE OR OR ONFOR
LUSF ¥ ] ) D 0
Forfait journalier hospitalier 100% FR 100% FR 100% FR
Frais de séjour 100 % TM + 100% BR 100 % TM + 200% BR 100 % TM™ + 300% BR
Honoraires médicaux et chirurgicaux
{consultations et actes)
¢ Adhérent OPTAM ou OPTAM-CO
(avec  dépassement  d'honoraires 100 % TM™ + 100% BR 100 % TM + 200% BR 100 % TM + 300% BR
maitrisés)
¢ Non adhérent OPTAM ou OPTAM-CO
(avec  dépassement d'honoraires 100 % TM+ 80% BR 100 % T™ + 100% BR 100 % T™M + 100% BR
libres)
l(;h;;rbre particuliére non remboursée par 2% PMSS par jour 2,5 % PMSS par jour 2,5 % PMSS par jour
Frais d'accompagnement d'un
bénéficiaire 4gé de moins de 17 ans non 2% PMSS par jour 2,5 % PSS par jour 2,5 % PMSS par jour

100 % T™M + 120% BR

100 % TM + 100% BR

Consultations et visites de spécialiste

¢ Adhérent OPTAM ou OPTAM-CO
{avec  dépassement  d'honoraires
maitrisés}

#  Non adhérent OFTAM ou OPTAM-CO
{avec  dépassement d'honoraires

L libres)

100% T™ + 50% BR

100% TM™ + 30% BR

100 % TM + 170% BR

100 % TM + 100% BR

100 % T™ + 170% BR

100 % TM + 100% BR
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MONTANT DES PRESTATIONS

Garanties améliorées
NATURE DES ACTES Garanties de base (les prestations s’entendent y compris celles versées au
titre des garanties de base)
FORMULE EQUILIBRE OR R OR ONFOR
- Actes technigues médicaux
»  Adhérent OPTAM ou OPTAM-CO
(avec dépassement d'honoraires 100% TM + 50% BR 100 % TM + 120% BR 100 % TM + 270% BR
mattrisés}
®  Non adhérant OPTAM ou OPTAM-CO
{avec dépassement d'honoraires 100% T™M + 30% BR 100 % T™ + 100% BR 100 % T + 100% BR
libres)
- Actes d'imagerie médicale
*  Adhérent OPTAM ou OPTAM-CO
{avec dépassement d'honoraires 160% TM + 50% BR 100 % TM + 120% BR 100 % TM + 270% BR
rnaitrisés)
*  Non adhérent OPTAM ou OPTAM-CO
(avec  dépassement  d'honoraires 100% T™M + 30% BR 100 % T™ + 100% BR 100 % TM + 100% BR
libres}
Honoraires paramédicaux 40% BR 400% BR ™ + 270% BR
Séances d'accompagnement
psychologique remboursées par le RO 100%™ 100 % T™ 100 % T™M
« ManSoutienPsy »
Analyses et examens de laboratoire 40% BR 40% BR Th + 270% BR
Déplacements-majorations 100 % ™™ 100 % TM 100 % T™M
Pharmacie
- Médicaments remboursés par le RO 100 % T™ 100% T™ 100 % T™
Matériel médical thors aides auditives)
- :r"o‘::‘:"e':‘e' orthopédie et autres 200% BR -RSS 400% BR - RSS 600% BR -RSS

Renouvellement imité par bénéficiaire & 1 appareil par oreille tous les 4 ans, & compter de la date d’acquisition de Fappareil,
Cette limite tient compte des éventuelies prises en charge antérieurement effectuées por le RO

au cours de la période susmentionnée

" *
Equipement « 100% SANTE » * casse 1 | ((3) Il i
Equipement Hors « 10 SANTE Tarif
ibre * Classe i

*  Bénéficiaire de 20 ans ou plus

*  Bénéficiaire de moins de 20 ans

600 € par oreille appareillée, | 500 € par oregille appareillée, 1400 € par oreille apparelilée,
limité & 1700€ y compyis le limité & 17D0€ y compris le limité 3 1700€ y compris la

remboursement RO, remboursement RO, remboursement RO.

1700 € par orellle appareillée,

ou atteint de céceité 1601 A T limité & 1700€ y compris e
remboursement RO.
Matériel rm.-dnc;' | aides auditives 200% BR - RSS 400% BR - RSS BR - RSS
consommables, piles et accessoires
- - - e — e . e — T e - — L ) - @
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NATURE DES ACTES

Soins et prothdses dentaires « 100%

MONTANT DES PRESTATIONS

Garanties de base

FORMULE EQUILIBRE

DENTAIRE

Garanties améliorées
[les prestations s"entendent ¥ compris celles verséas au
titre des garanties de base)

FORMULE SERENITE

FORMULE CONFORT

s s'entendent y compris les remboursements versés par le RO.

Qi

SANTE w *:(2) 100% FR *
Solns Hors « 100% SANTE » *
100 % FR pour Ia fraction des | 100 % FR pour 1a fraction des 100 3% FR pour la fraction des
frais n'excédant pas 200% BR | frals n'excédant pas 250% BR | frals n"axoédant pas 350% BR
Soins dentaires + 50% FR pour la fraction des + 50% FR pour i3 fraction das + 50% FR pour [a fraction des
frais comprise entre 200% BR | frais cemprize entre 250%BR et | frais comprise entre 350%BR
et 350 % BR 400 % BR et 500 % BR
Prothéses dentaires Hors « 100% SANTE»
L]
Prothéses dentalres Tarif maitrisé et
libre 275% BR 325% BR 440% BR
Prothéses dentalres non remboursses
par e RQ  {sont uniquement #75% BRR 325% BRR 240% BAR
concernées les couronnes sur dents
vivantes)
- Inlays-Core Tanf maitrisé ot libre 150% BR 180% BR 210% BR
Orthodontis
100 % FR pour Ia fraction des | 100 % FR pour [a fraction des | 100 % FR pour la fraction des
frais n'excédant pas 200% BR | fraks nexcédant pas 250% BR | frals n"exoédant pas 350% BR
Remboursée parle RO + 50% FR pour la fraction des | +50% FR pour ia fraction des | +S0% FR pour la fraction des
frais comprise entre 200% ot | frals comprize entra 250%BR et | frais camprise entre 350%BR
350 % BR 400 % BR ot S00 % BR
100 % FR pour la fraction des
1?::: :,’::::;;::r:;tm!s 100 % FR pour 1a fraction des frals n"excédant pas
BRR + 50% FR pour la fraction frals n"axcédant pas 250% BRR 350% BRR
Mon remboursée par le RO(3) des frals comprise entra 200% | * 50% FR pour a fraction des + 50% FR pour la fractlon des
Umité & 2 annéas par bénéficiaire ERR et 350 % BAR frals comprise entre 250%BRR | frale comprise entre 350%BRR
pour la contention &t 400 % BRR et 500 % BRR
Limitée & 2 années par
bénéficiaire pour a Limitée & 2 années par Limitée 3 2 anndes par
contention bénéflciaire pour fa contention bénéficiaire pour la
contention
Autres  prestations  dentaltes non
remboursées par le RO
300 € par implant,
::::: :?::;Tfr::a?;";:llrﬁnplan £13) - - limité & 2 implants par an et
par bénéficiaire
Bilan parodontal complst avec
radiographie rétroalvéolaire 140w arve
200 € par séance, lImité 3 2
Surfacage radiculaire séances par an et par
Bénéficiaire
Stannar pré-implantaire b m;::::]’c';;::" P
90 € par acte, par an st par
Consultation pré-implantalra Béndficlalre
— — L —— e -— &Q

20




MONTANT DES PRESTATIONS @
Garanties améliorées
NATURE DES ACTES Garanties de base (les prestations s'entendent y compris celles versées au
titre des garanties de base)
FORMULE EQUILIBRE FORMULE SERENITE FORMULE CONFORT
AUTR ARANTIES
Transport 100 % TM 100 % TM 100 % Tia
Natalité (3)
Forfalt nalssance [doublé en cas de 5% PMSS par nalssance 8% PMSS par nalssance 10% PMSS par nalszance
naissance gémellaire ou multiple)
Cure thermale [3)
Remboursée par le RO 4% PMSS 5% PMSS 6% PMSS
Médecine douce (3)
- Ostéopathie, thiropractle, 20 € par séance, 25 € par séance, 30 € par sdance,
étiopathia, atupiincturs,
Psychothéraple, peychomotricité limité & 1 séance paran et par | Hmpéa2 skance par an etpar | limité & 3 séance par an et par
bénéficiaire hénéficalre bénéficlaire
pour les enfants, nutritionnistes,
diététiciens, homéopathie, pédicure
r;ﬂr;:’;s;i T:;:golngue non i cdance 3 40 € par séance,
Limité 3 B séances par an et par et séances :éulvantes 30 & par
bénéficlaire ance
Prévention / Dépistage
Ensemble dec actes de prévention
femboursés par le RO (L871-1 du 100 % TM 100%T™ 100 % TM
Code de la Sécurité sociale)
iﬁiﬁ:ﬂxﬁ:ﬁo ossetes” non - 40 £ par consultation 40 € par consultation
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- Frais médicaux : Grille optique

MONTANT DES PRESTATIONS ®

Garanties améliorées
(les prestations s’entendent ¥ compris celles versédes au

NATURE DES ACTES Garanties de base

FORMULE EQUILIBRE
————

Rnouvdnt fimitéa 1 ém‘pemenl' {monture + ve} tous es 2 ans & cmpr 'h d’ncqis n
t'évolution de Ia vue et pour les bénéficiaires de moins dels ans, hors exception réglerentaire.
Cette limite tient compte des éventuelles prises en charge antérieurement effectuées par fe RO ou cours des périodes susmentionnées
Equipement « 100% SANTE »* Classa A
Monture, verres, prestations d'a ppairage, 100% FR *
prestations d'adaptation et filtres
Equipement Hors « 100% SANTE » - Tarif
fibre * Classe 8
Monture ; *
+ Bénsficlaire de 16 ansou plus B0 € par monture 100 £ par montura 100 € par monture
* Bénéficiaire de moins de 16 ans 50 € par monture 70 € par montura 90 £ par monture
Verte GARANTIE PAR VERRE SELON LE BESOIN DE CORRECTION
(MESURE DE LA SPHERE EN DIOPTRIES})
* Bénéficialre de 16 ans ou plus ;
Par verre unl-focal de sphére inférieure
ou égale A 6 et cylindre inférieur ou égal 0€ 0e 115£
a4
?ar verre }ml-focal de sphgre supérieure s0¢ 110€ 165¢€
2 6 ou cylindre supérieur a 4
Par werre multifocal ou progressif sans
cylindre de sphére inférieure ou égale 3 120€ 130 € 180 €
4
Par wverre multifocal ou progressif
sphéro-cylindrique de sphére inférieure 170 40€ 250€
ou égale d 8
Autre verre multifocal ou prograssif 210¢€ 300 € 350 &€
* Bénéficiaire de moins de 16 ans :
Par verre uni-focal de sphére
inférieure ou égale a 6 et cylindre 70€ 80€ lon€
inférieur ou égal & 4
Par verre uni-focal de sphére
supérieure 3 6 ou cylindre supérieur 20& 100€ 110 €
a4
Par werre multifocal on progressf
sans cylindre de sphére inférieure ou 110 € 120¢€ 120€
égalead
Par verre multifocal ou progressif
sphéro-cylindrique de sphére 130 & 130 € 1304
inférieure ou égale 2 8
Autre verre multifocal ou progressif 130 € 170€ 200€
Prestations d'adaptation 4€ 4€ 4€
Lentilles correctrices
Rembourséss par le RO 100 % FR - RSS 100 % FR - RSS 100 % £R - RSS
Non remboursées par le RO |y 5% PMSS par an et par 6% PMSS par an et par 8% PMSS par an ot par
compris lentilles jetables) bénéficiaira bénéficiaire bénéfiziaire
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(3} Précisions sur les Garanties :

Hospitalisation

Le Contrat prend notamment en charge le Forfait patient urgences.

-

Orthodontie non remboursée par
le RO

Seuls sont pris en charge les traitements orthodentiques diagnostiqués, délivrés, suivis et facturés par un
orthodontiste ou un chirurgien-dentiste diplémé d’état. Cet orthodontiste oy ce chirurgien-dentiste doit étre

référencé auprés des autorités compétentes.

Implantologie dentaire

Pour chaque implant dentaire, I'Institution prend en considération pour le versement de I3 Prestation, la
premitre date effective de soins réalisé par le professionnel de santé. Les prothéses sur impiant sont

garanties au titre du poste “Prothéses dentaires”.

Natalité

Sur présentation de extrait d'acte de naissance ou du jugement d’adoption pléniére du ou des enfa nts. Les
dépenses médicales remboursées par le Régime Obligatoire au titre de Passurance maternité sont prises en
charge dans les conditions fixées aux Garanties. If nest versé qu’un forfait par foyer et il est limité 3 2 en

cas de naissance ou d’adoption multiple.

Cure thermale

Remboursement du forfait de surveillance médicale, du forfait thermal, des frais de transport et
d’hébergement (nuitée) & I'exclusion des frais de repas. Les autres dépenses médicales relatives  la cure

thermale sont prises en charge dans les conditions fixées au Contrat pour chague acte,

Médecine douce

Concerne des pratiques thérapeutiques non remboursées par le Régime Obligatoire ; seules sont
remboursées par le régime les pratiques listées, dans la limite du forfait annuel indiqué gui s'applique pour
chaque Bénéficiaire et pour 'ensemble des pratiques de la liste ; il peut &tre utilisé en une ou plusieurs fois

sur "année civile.

Les actes doivent &tre pratiqués par un professionnel de santé diplomé d’état oy ayant obtenu un dipléme
délivré par des établissements agréés, dans sa spécialité ou ayant enregistré son dipldme dans les répertoires

nationaux FINESS, RPPS ou ADELI et disposant d’un numéro de SIRET.
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- Frais médicaux : Garanties — Exemples de remboursement

REGIME “CLAUSE SOCIALE" CARREFOUR :
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- Prévoyance : Non Cadre

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (P.T.LA) TOUTES CAUSES

Versement d'un capital éqal a ;

SALAIRE DE REFERENCE
{TRANCHES A ET B)
nCelibataire, veuf, divorce, séparé de corps judiciairement 50%
sans Enfant a charge
= Marié, Pacsé Concubin sans Enfant a charge 140%
®Majoration par Enfant 4 charge 50%

En cas de décés du Participant, e montant du capital défini ci-dessus integre la Prestation versée au titre de
la Garantie Frais d'obséques pour celui-ci.

GARANTIE DOUBLE EFFET

Versement d'un capital égal & 100 % de celui défini a Ia Garantie décés toutes causes.

GARANTIE FRAIS D'OBSEQUES

Prise en charge des frais d’obséques dans Ia limite de -
PLAFOND MENSUEL DE LA SECURITE SOCIALE

m  Participant : 100 %
u  Conjoint ou Pacse: 100 %
®  Enfant & charge : 100 %
En tout état de cause la prise en charge de I'institution est limitée aux frais réellement engages. J
GARANTIE RENTE EDUC ATION
Versement, & chaque Enfant & charge, d'une rente temporaire d'éducation annuelle égale 4 :
SALAIRE DE REFERENCE
(TranCHES A ET B)
= Jusqu'a son 171%™ anniversaire 5%
& de son 11°™ 3 son 16™ anniversaire 12%
®mde son 16°™ anniversaire, tant qu’il a la qualité d'Enfant a charge au 20%
sens du Contrat et jusqu'a son 26¢™ anniversaire au plus tard (sous
conditions).

La rente devient viagére si I'enfant est ou devient handicapé tel que défini au Contrat.

— _— L_.L_i%) e
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GARANTIE EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL

]

= INCAPACITE TEMPORAIRE TOTALE
Participant bensficiant du maintien de salaire revy par les CCN ou accords de 'Entreprise rente

Versement d'une indemnité journaliére, en complément de celle servie par le Regime Obligatoire et celle prévue par
les accords collectifs, égale a :

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES AET B)
70 %
DELAI DE FRANCHISE
Lindemnité journalidre est ver&de 3 I'expiration des obligations de I'Entreprise adhérente au titre du maintien de
salaire prévu par les accords collectifs de I'Entreprise adhérente,

Participant ne bénéficiant pas du maintien de salaire prév f les CCN ou accords de I'Entrepri hérent

Versement d'une inde mnité journaliére, en complément de celle servie par le Regime Obligatoire, egale a :

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES A ET B)
70%

DELA! DE FRANCHISE
L'indemnité journalidre est versée aprés une période d’arrét de travail continue de 45 jours.

Il est précise que pour la Garantie Incapacite temporaire totale de travail, suite a une maladie ou 2 un Accident,
si le Participant bénéficie des indemnités journaligres du Régime Obligatoire au titre de I'Assurance Maladie {et non
au titre de 'Assurance des Accidents de Travail ou des Maladies Professionnelles), celle-ci est acquise aprés un

Délai de carence de 6 mois décompté de la date d’affiliation du Participant.
= INVALIDITE — INCAPACITE PERMANENTE TOTALE OU PARTIELLE

Versement d'une rente, en complément de celle servie par le Régime Obligatoire, égale a :

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES A €T B)
B 2EME OU 3EME CATEGORIE GU 70%
TAUX D'INCAPACITE > OU = 66%
®  1ERE CATEGORIE OU 50 %

TAUX D'INCAPACITE > OU = 33%ET < 66%

IL EST RAPPELE QUE LES PRESTATIONS EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL SONT VERSEES DANS LES LIMITES PREVUES AU PARAGRAPHE
CUMUL DES PRESTATIONS DU CONTRAT. J




- Prévoyance : Cadre

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (P.T.L.LA.) TOUTES CAUSES

Versement d'un capital égal & :

Frais d'obséques pour celui-ci.

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES A ET B)
8 Célibataire, veuf, divorce, séparé de corps judiciairement sans 300 %
Enfant & charge
®  Marie, Pacsé, Concubin sans Enfant & charge 300 %
®  Participant avec un Enfant & charge 350 %
{dont 50% au titre de I'Enfant 3 charge)
& Majoration par Enfant & charge supplémentaire 50 %

En cas de déces du Participant, le montant du capital defini ci-dessus integre la Prestation versee au titre de la Garantie

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'’AUTONOMIE (P.T.LA.) PAR ACCIDENT

d’autonomie toutes causes.

Versement d’un capilal supplémentaire €gal 2 100% de celui défini a la Garantie déces — Perte totale et irréversible

j

|

GARANTIE DOUBLE EFFET

Versement d'un capital égal 3 100 % de celui défini a la Garantie décés toutes causes.

GARANTIE FRAIS D'OBSEQUES

Prise en charge des frais d'obséques dans la limite de -
PLAFOND MENSUEL DE LA SECURITE SOCIALE

= Participant : 100 %
= Conjoint ou Pacse: 100 %
®  Enfant acharge : 100 %

En tout état de cause la prise en charge de I'Institution est limitée aux frais réeflement engagés.

GARANTIE RENTE EDUCATION

Versement, & chaque Enfant & charge, d'une rente temparaire d'éducation annuelle égale & :

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES A ET B)

mtant qu'il a la qualité d'Enfant a charge au sens du Contrat et jusqu'a 15%
son 26°™ anniversaire au plus tard (sous conditions).

Le montant de la rente est doublé si 'Enfant 2 charge est ou devient orphelin de pére et de mare.

La rente devient viagére si I'enfant est ou devient handicapé tel que défini au Contrat.

27[
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GARANTIE EN CAS ' ARRET DE TRAVAIL

]

= INCAPACITE TEMPORAIRE TOTALE ‘
Participant béngficiant du maintien de salaire brévu par les CCN ou accords de I'Entreprise adhérente

Versement d'une indemnité journaliére, en complément de celle servie par le Régime Obligatoire et celle prévue par Ies‘
accords collectifs, égale 3 :

SALAIRE DE REFERENCE SALAIRE DE REFERENCE ‘
(TRANCHE A) (TRANCHE B)
25% 75 %
DELAI DE FRANCHISE |
Lindemnité journaliere est versee 3 l'expiration des obligations de I'Entreprise adhérente au titre du maintien de salaire |
prévu par les accords collectifs de I'Entreprise adhérente.

Participant ne benéficiant pas du maintien de salaire prevu par les CCN ou accords de I'Entreprise adhérente ‘

Versement d'une indemnité ioumalidre, en complément de celle servie par le Régime Obligatoire, égale 4 :

SALAIRE DE REFERENCE SALAIRE DE REFERENCE
{TRANCHE A) (TRANCHE B)
25% 75 %

DELAI DE FRANCHISE
Lindemnité journaliére est versee aprés une période d'arrét de travail continue de 90 jours, ‘
= INVALIDITE ~ INCAPACITE PERMANENTE TOTALE OU PARTIELLE
=== TeAT AL E PERMANENTE TOTALE OU PARTIELLE
Versement d'une rente, en complément de celle servie par le Régime Obligatoire, agale a :
SALAIRE DE REFERENCE SALAIRE DE REFERENCE ‘

(TRANCHE A) (TRANCHE B)
8 2EME OU 3EME CATEGORIE OU 25% 75%
TAUX D'INCAPACITE > OU = 66%
8 1ERE CATEGORIE OU 16 % 46 %

TAUX D'INCAPACITE > OU = 33% £T < 66%

IL EST RAPPELE QUE LES PRESTATIONS EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL SONT VERSEES DANS LES LIMITES PREVUES AU PARAGRAPHE CUMUL
DES PRESTATIONS DU CONTRAT.

i
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ANNEXE 2 : Tableaux des garanties Prévoyance Employés, Agents de maitrise et Cadres appliquées

au sein des sociétés Cora, Covicar 71 et Covicar 72

Prévoyance Cora : Employés

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’ AUTONOMIE (P.T.L.A) TOUTES CAUSES

Versement d’un capital &gal 4 :

§Al_.&IRE DE REFERENCE

(TRANCHES A ET B)
u Celibataire, veut, divorce, sépare de corps judiciairerment 100 %
® Mari¢, fié par un Pacsé ou vivant en concubinage 150 %
® Majoration par Personne & charge 50 %

—

GARANTIE DOUBLE EFFET

Versement d'un capital égal 2 : 100 % de celui défini a la Garantie décas toutes causes.

GARANTIE FRAIS D’OBSEQUES

Prise en charge des frais d'obséques dans la limite de ;

PLAFOND MENSUEL DE LA SECURITE LE
Participant : 100 %
Conjoint, patenaire de PACS ,
concubin : 1005
®  Enfantacharge : 100 %

En tout état de cause la prise en charge de I'institution est limitée aux frais réellement engageés.

GARANTIE RENTE EDUCATION

Versement, 4 chaque Enfant a charge, d'une rente temporaire d'éducation annuelie égale 3 :

SALAIRF DE REFERENCE

{TRANCHES A ET B)
= Jusqu'a 10*™ anniversaire de I'Enfant 3 charge 4%
mde 10 au 16°™ anniversaire de FEnfant a charge 6%
& de 16 au 26°™ anniversaire ( si poursuites d'études) de I'Enfant 9%

a charge

I'article 1.3 de la Notice dinformation.

La rente devient viagére pour I'enfant en situation d'handicap, tel que défini & l'article 3.2.1 des Conditions géndrales et a
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GARANTIE EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL

=> INCAPACITE TEMPORAIRE ‘
Versement d’une indemnité journaliere, ¥ compris celle servio par e Régime Obligatoire et éventueliement celles versses
par le Souscripteur ou de tout autre revenu de remplacement. égale a

& PARTICIPANT BENEFICIANT DU MAINTIEN DE SALAIRE {TOTAL OU PARTIEL) RESULTANT DES ACCORDS EN VIGUEUR CHEZ LE
SOUSCRIPTEUR

SALAIRE DE REFERENCE (NET) ‘

{TRancHES A ETB)
85 %
DELAI DE FRANCHISE

L'indemnité journaliére est versée a lissue de la 1°* periode de maintien de salaire (total ou partiel) résultant des
accords en vigueur chez le Souscripteur,

® PARTICIPANT NE BENEFICIANT PAS DU MAINTIEN DE SALAIRE (TOTAL OU PARTIEL) RESULTANT DES ACCORDS EN VIGUEUR CHEZ LE
SOUSCRIPTEUR

SALAIRE DE REFERENCE (NET)

(TRANCHES A ET B)
85 %

DELA DE FRANCHISE
L'indemnité journaliére est versés aprés une période d'arrét de travail continue de 45 jours,

Versement d'une rente, y compris celle servie par le Regime Obligatoire et eventucllement celles versées par le
Souscripteur ou de tout autre revenu de remplacement, égale a :

® INVALIDITE TOTALE OU PARTIELLF
— e O BRI TANTIELLY

SALAIRE DE REFERENCE !NETI

{TRANCHES A ET B)
B 3EME CATEGORIE 85 %
B 2EME CATEGORIE 85%
B 1ERE CATEGORIE 55 %

¥ INCAPACITE PERMANENTE JOTALE O PARTIELLE
—— NI JOLALE OV PARTIELLE

§ALAIRE DE REFERENCE ]NET[

{TRANCHES A ET B)
B TAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > OU = 66% 85 %
RTAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > OU = 33% ET < 66% 55 %

= N » étant le taux d'Incapacité permanente ratenus par le Régime Obligatoire.

LlL EST RAPPELE QUE LES PRESTATIONS EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL SONT VERSEES DANS LES LIMITES PREVUES A L'ARTICLE 4.4 DES

CONDITIONS GENERALES ET A L'ARTICLE 7.4 DE LA NOTICE D’INFORMATION.
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Prévoyance Cora : Agents de maitrise

Deux (2) options de Garanties décas — perte totale et irréversible d'autonomie sont proposées :
- Option 1: Capital d en "
ou
- Option 2 : Capital déces, rent u nte de Con

En cas de survenance d'un événement ouvrant droit & Prestation, le ou les bénéficiaire(s) désigné(s)
notifie(nt) par &crit a lnstitution l'option choisie dans un délai d'un (1) mois.

Toutefois, I'Option 1 sera retenue par Pnstitution pour le paiement des Prestations :

* enabsence de choix formel du ou des bénéficiaire(s),

*  sila situation de famille du Participant au moment de I'événement ouvrant droit aux Prestations
ne permet pas l'application de Foption choisie,

*  si, en cas de pluralité de bénéficiaires, ces derniers ne parviennent pas & se mettre d’accord sur
le choix d’une option.

Tout choix d’option non porté a la connaissance de I'Institution avant le paiement des Prestations
Prévues au Contrat lui est inopposable.

GARANTIE DECES ~ PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE (P.T.LA.) TOUTES CAUSES

Versement d'un capital égal 4 :

ALAI REEER!
(TrANCHES A ET B)
®Quelle que soit la situation matrimoniale du Participant 310 %

GARANTIE DECES ~ PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE (P.T.LA.) PAR ACCIDENT

Versement d'un capital supplémentaire €gal & 100 % de celui défini a la Garantie déces - Perte totale et irréversible
d’autonomie toutes causes.

GARANTIE DOUBLE EFFET
Versement d'un capital égal 2 : 50 % de celui défini a 1a Garantie déces toutes causes.

GARANTIE FRAIS D’OBSEQUES
Prise en charge des frais d'obséques dans la limite de :

PLAFOND MENSUEL DE LA SEGURITE SOCIALE

= Participant : 100 %
& Conjoint, partenaire de PACS ,

concubin : 1001
&  Enfant 4 charge : 100 %

En tout état de cause Ia prise en charge de 'institution est limitée aux frais réellement engageés.
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GARANTIE RENTE EDUCATION

Versement, 3 chague Enfant & charge, d'une rente temporaire d'sducation annuelle égale & ;
SALAIRE DE REFERENCE
{TRANCHES A ET B)

B jusqu'a 8 ans incius de I'Enfant 4 charge 4%

mde 10 a 15 ans inclus de de I'Enfant a charge 6 %

mde 16 & 25 ans inclus (si poursuite d'étude) de de I'Enfant & 9%

charge

La rente devient viagare pour Fenfant en situation d'handicap, tel que défini A P'article 3.2.1 des Conditions générales ot a
l'article 1.3 de la Notice d’information.

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE (P.T.LA.) TOUTES CAUSES

= GARANTIE DECES

Versement d'un capital égal 4 ;

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES A £T B)

= Quelle que soit 1a situation matrimoniale du Participant 200 %

= GARANTIE PERTE TOTALE ETIRREVERSIBLE D'AUTONOMIE

Versement d'un capital egal 4 : 100 % de celui défini a la Garantie décds toutes causes en « Option 1 »

A titre indicatif, capital de I'Option 1 SALAIRE DE REFERENCE
{TRANCHES A €T B)
® Queile que soit Ia situation matrimoniale du Participant 310%

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE (P.T.LA.) PAR ACCIDENT

Versement d'un capital supplémentaire ¢gal & 100 % de celui défini & la Garantie déces — Perte totale et irréversible
d’autonomie toutes causas.

GARANTIE DOUBLE EFFET

Versement d'un capital égal & : 50 % de celui défini & la Garantie déces toutes causes en « Option 1 »

A titre indfcatif, capital de 1'Option 1 SALAIRE DE REFERENCE
{TRANCHES A ET B)
= Quelle que soit a situation malrimoniale du Participant 310 %
N ———— —




GARANTIE FRAIS D’OBSEQUES

Prise en charge des frais d'obséques dans Ia limite de :

PLAFOND MENSUEL DE i A SECURITE SOCIALE

= Participant : 100 %
= Conjoint, partenaire de PACS ,

concubin : oo
= Enfant 3 charge : 100 %

En tout état de cause la prise en charge de I'institution est limitée aux frais réellement engageés.

GARANTIE RENTE DE CONJOINT SURVIVANT

< RENTE VIAGERE
Versement, au conjoint survivant, d'une Rente viagére annuslle égale a :
0,2 % du Salaire de référence (Tranches AetB) x (65-X).

=» RENTE TEMPORAIR
Versernent, au conjoint survivant, d'une Rente temporaire annuelle égale a ;
0.4 % du Salaire de référence (Tranches AetB) x (X-25).

« X » étant I'dge du Participant au Jjour de son déces par différence de millésime.

génerales et article 4.1 de 1a Notice d'information).

En cas de déces du Conjoint survivant, Ia rente viagere est réversible au profit de chaque Enfant & charge a hauteur de 50 %
de son montant. Cette rente est versoe dans les conditions définies 4 la Garantie rente éducation (article 4.2 des Conditions

GARANTIE RENTE EDUCATION

Versement, a chaque Enfant 3 charge, d'une rente temporaire d'éducation annuelle égale & :

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES A €T B)
B jusqu'a 9 ans inclus de 'Enfant a charge 4%
®de 10 & 15 ans inclus de de I'Enfant & charge 6%
mde 16 & 25 ans inclus (si poursuile d'étude) de de PEnfant & 9%
charge

l'article 1.3 de la Notice d'information.

La rente devient viagére pour fenfant en situation d’handicap, tel que défini A l'article 3.2.1 des Conditions gencrales et a

L
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GARANTIE EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL

= INCAPACITE TEMF I

par le Souscripteur ou de tout autre revenu de remplacement, égale 4 :

SALAIRE DE REFERENCE {NeT)

(TrRANCHES A ET B)
B85 %
DELA! DE FRANCHISE

premier jour susceptible d'ouvrir droit & Findemnite, de 55 Jours.

Versement d’une indemnité Journaliere, y compris celle servie par le Régime Obligatoire et éventueliement celles versées

L'indemnité journaliére est versée aprés une période d'arrét de travail cumulés au cours des 365 jours précédant le




GARANTIE EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL (suite)

= INVALIDITE — INCAPACITE PERMANENTE JOTALE OU PARTIELLE

Versement d'une rente, y compris celle servie par le Reégime Obligatoire et éventuellement

Souscripteur ou de fout autre revenu de remplacement, égaic a ;

u INVALIDITE JOTALE OU PARTIELLE

N 3EME CATEGORIE
% 2EME CATEGORIE

B TERE CATEGORIE

o INCAPAQITE PERMANENTE TOTALE QU PARTIELLE

B TAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > OU = 66%

WTAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > OU = 33% ET < 66%

« N » étant le taux d'Incapacité permanente retenue par le Régime Obligatoire.

8 ALLOCATION POUR TIERCE PERSONNE

Lorsque le Participant est classé en 3¢ catégorie dinvalidité ou s'il est en inca

ou supérieur a 80%, et qu'il a recours a une tierce personne, il bénéficie d'une

permanerte totale.
Versement d'une allocation annuelle €gale & : 6078,16 € (base exercice 2025)

SALAIRE DE REFERENCE

{TRANCHES A ET B)
80 %

80 %

48 %

SALAIRE DE REFERENCE

{TRANCHES A ET B)
80 %

80 % x (N/66)

pacité permanente totale & un taux egal

allocation viageére pour tierce personne a
compter de la date de son classement dans la 3¢me catégorie ou de la reconnaissance de son état dincapacite

IL EST RAPPELE QUE LES PRESTATIONS EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL SONT VERSEES DANS LES LIMITES PREVUES A L’ARTICLE 4.4 DES
CONDITIDNS GENERALES ET A L'ARTICLE 7.4 DE LA NOTICE DINFORMATION,
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Prévoyance Cora : Cadres

Deux (2) options de Garanties déces — perte totaie et irréversible d'autonomie sont proposees :
- Option 1 : Capital dec € icat
ol
- Option 2 : Capila

En cas de survenance d'un événement ouvrant droit & Prestation, le ou les benéficiaire(s) designé(s)
notifie(nt) par écrit a I'nstitution l'option choisie dans un délai d'un (1) mois.

Toutefois, I'Option 1 sera retenue par P'Institution pour le paiement des Prestations :

* en absence de choix formel du ou des bénéficiaire(s),

*  sila situation de famille du Participant au moment de I'événement ouvrant droit aux Prestations
ne permet pas "application de 'option choisie,

*  si, en cas de pluralite de bénéficiaires, ces derniers ne parviennent pas a se mettre d’accord sur
le choix d'une option.

Tout choix d'option non porté & la connaissance de I'Institution avant le paiement des Prestations
prévues au Contrat lui est inopposable.

.

GARANTIE DECES ~ PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE (P.T.L.A) TOUTES CAUSES

Versement d’un capital &gal & :

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES A, BET C)

# Quelie que soit la situation matrimoniale du Participant 310 %

GARANTIE DECES — PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (P.T.LA)) PAR ACCIDENT

Versement d'un capital supplémentaire egal 2 100 % de celui défini a la Garantie déces - Perte totale et irréversible
d’autonomie toutes causes.

GARANTIE DOUBLE EFFET

Versement d'un capital ¢gal a : 50 % de celui défini  la Garantie déces toutes causes.

GARANTIE FRAIS D’'OBSEQUES

Prise en charge des frais d'obséques dans Ia limite de :

PLaFOND MENSUEL DE LA SECUBITE SOCIALE

®  Participant ; 100 %
®  Conjoint, partenaire de PACS ,

concubin : 100 %
B Enfant & charge : 100 %

En tout état de cause la prise en charge de I'Institution est fimitée aux frais réellement engagés.




GARANTIE RENTE EDUCATION

Versement, a chaque Enfant & charge, d'une rente temporaire d’éducation annuelle égale d:

SALAIRE DE REFERENCE

(TRancHES A, BETC)
®Jusqu'a 9 ans inclus de Enfant 4 charge 4%
ade 10 a4 15 ans inclus de de 'Enfant 3 charge 6 %
mde 16 2 25 ans inclus (si poursuite d’étude) de de I'Enfant & 9%
charge

l'article 1.3 de la Notice d'information.

La rente devient viagére pour I'enfant en situation d’handicap, tel que défini & 'article 3.2.1 des Conditions génerales et 4

[ Eon
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GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D*AUTONOMIE (P.T.LA.) TOUTES CAUSES

= GARANTIE DECES

Versement d'un capital égal & :

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES A, BET C)

= Quelle que soit Ia situation matrimoniale du Participant 200 %

= GARANTIE PERTE TOTALE ET IRRE VERSIBLE D'AUTONOMIE

Versement d'un capital égal & : 100 % de celui défini a la Garantie déces toutes causes en « Option 1 »

A titre indicalif, capital de | ‘Option 1 SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES A, BET C)

B Quelle que soit 1a situation matrimoniale du Participant 370 %

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE {P.T.LA.) PAR ACCIDENT

d’autonomie toutes causes.

Versement d'un capital supplémentaire €gal & 100 % de celui défini a la Garantie déces — Perte totale et irréversible

|

GARANTIE DOUBLE EFFET

Versement d’un capital égal 3 : 50 % de celui défini & la Garantie déces toutes causes en « Option 1 »

A titre indicatif, capital de {Option 1 SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES A, BET C)

u Quelle que soit la situation matrimoniale du Participant 310 %

L
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GARANTIE FRAIS D'OBSEQUES

Prise en charge des frais d'obséques dans Ia limite de :
PiLAFOND MENSUEL DE L A SECURITE SOCIALE
= Participant : 100 %
= Conjoint, partenaire de PACS ,
concubin : 2009%
®  Enfant a charge : 100 %
En tout état de cause la prise en charge de P'institution est limitée aux frais réellement engageés.

GARANTIE RENTE DE CONJOINT SURVIVANT

= RENTE VIAGERE
Versement, au conjoint survivant, d'une Rente viagére annuelle égale 4 :
0,2 % du Salaire de référence (Tranches A, BETC) x (65-X).

= RENTE TEMPORAIRE
Versement, au conjoint survivant, d'une Rente temporaire annuslie égale 4 :
0.4 % du Salaire de référence (Tranches A, BEeTC) x (X-25).

« X » étant I'dge du Participant au jour de son décés par différence de millésime.
En cas de decés du Conjoint survivant, la rente viagere est réversible au profit de chaque Enfant a charge & hauteur de 50 %

de son montant. Cette rente est versée dans les conditions définies a la Garantie rente éducation (article 4.2 des Conditions
genérales et article 4.1 de la Notice d'information).

GARANTIE RENTE EDUCATION

Versement, a chaque Enfant 3 charge, d’une rente temporaire d'éducation annuelle égale & :

§ALAIRE DE REFERENCE

(TRancCHES A, BETC)
®Jusqu'a 9 ans inclus de I'Enfant a charge 4%
®de 10 & 15 ans inclus de de 'Enfant & charge 6%
®de 16 4 25 ans inclus (si poursuite d’étude) de de 'Enfant & 9%
charge

La rente devient viagére pour Venfant en situation d’handicap, tel que défini a Particle 3.2.1 des Conditions générales et a
l'article 1.3 de la Notice d’information.

L ]

GARANTIE EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL

= INCAPACITE TEMPORAIRE
Versement d'une indemnité journaliere, Yy compris celle servie par le Régime Obligatoire et éventuellement celles versées
par le Souscripteur ou de tout autre revenu de remplacement, égale a :

SALAIRE DE REFERENCE (NeT)
(TRANCHES A, BETC)
100 %

DELAI DE FRANCHISE
L'indemnité journalidre est versée aprés une période d’arét de travail cumulée au cours des 365 jours précédant le
premier jour susceptible d’ouvrir droit 4 lindemnité, de 90 jours.
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GARANTIE EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL (suite)

= INVALIDITE — INCAPACITE PERM ANENTE TOTALE OU PARTIELLE

Souscripteur ou de tout autre revenu de remplacement, égale a :

B [NVALIDITE JOTALE OU PARTIELLE

B 3EME CATEGORIE
0 2EME CATEGORIE

# JERE CATEGORIE

L INQAPACITE PERMAMENTE TOTALE QU PARTIELLE

M TAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > OU = 66%

8 TAUX D'INGAPACITE PERMANENTE > OU = 33% ET < 66%

« N » étant le taux d'Incapacité permanente retenue par le Régime Obligataire.

® ALLOCATION POUR TIERCE PERSONNEL

permanente totale.
Versement d'une allocation annuelle égale & : 6076,16 € (base axercice 2025)

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES A, BET C)

80 %
80 %
48 %

SALAIRE DE REFERENCE
(TrRancHES A, BETC)

80 %

80 % x (N/66)

Lorsque le Participant est classeé en 3¢me cateégorie dinvalidité ou s'il est en incapacité permanente totale a un taux égal
ou superieur a 80%, et qu'il a recours a une tierce personne, il bénéficie d'une allocation viagere pour tierce personne a
compter de la date de son classement dans la 3t™ catégorie ou de Ia reconnaissance de son état d'incapacité

—

Versement d'une rente, y compris cefle servie par le Regime Obligatoire et éventuellement celles versges par le

CONDITIONS GEMERALES ET & L'ARTICLE 7.4 DE LA NOTICE D'INFORMATION.

IL EST RAPPELE QUE LES PRESTATHINS EN CAS D’ ARRET DE TRAVAIL SONT VERSEES DANS LES LIM

TES PREVUES A L’ARTICLE 4.4 DES
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Prévoyance Covicar 71 et Covicar 72 : Employés

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IR REVERSIBLE D'AUTONOMIE (P.T.LA.) TOUTES CAUSES

Versement d'un capital &gal & :

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES 1 ET 2)
m Celibataire, veuf, divorce, separe de corps judiciairement

sans Enfant 4 charge ook
= Mari¢, Pacsé, en concubinage sans Enfant a charge 150 %
B Participant avec un Enfant a charge 185 %
#Majoration par Enfant a charge supplémentaire (du 2™ ay
+35%
3¢m enfant)
®Majoration par Enfant a charge supplémentaire {(a compter +50%

du 4°™ enfant)

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (P.T.LA.) PAR ACCIDENT

Versement d'un capital supplémentaire €gal 5 50 % de celui défini a la Garantie déceés — Perte totale et irréversible
d’autonomie toutes causes.

GARANTIE DOUBLE EFFET

Versement d'un capital égal 4 100 % de celui défini a la Garantie déces toutes causes.

GARANTIE FRAIS D'OBSEQUES

Prise en charge des frais d'obséques dans Ja limite de :

PLAFOND MENSUEL DE LA §§§gRIT§ SOCIALE

®  Participant : 160 %
®  Conjoint (Marie, Pacse ou Concubin) : 60 %
®  Enfant a charge : 60 %

En tout état de cause la prise en charge de I'institution est limitée aux frais réellement engageés.

GARANTIE RENTE DE CONJOINT SURVIVANT

= RENTE TEMPORAIRE
Versement, au conjoint survivant, d'une Rente temporaire annuelle égale 3 :

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES 1 ET 2)
10%

B
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GARANTIE RENTE EDUCATION

=» RENTE EDUCATION

Versement, a chaque Enfant & charge, d'une rente temporaire d’éducation annuelie égale a :

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES 1ET 2)
mjusqu'au 18°™ anniversaire inclus 15 %
Bjusqu'a son 26°™ anniversaire au plus tard (si poursuite d’études) 15%

La rente devient viagére pour 'enfant handicapé tel que défini A larticle 3.2.1 des Conditions genérales.

GARANTIE EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL

= INCAPACITE TEMPORAIRE
Versement d'une indemnité journaliére, en complément de celle servie par le Regime Obligatoire, egale 2 :

§ALNBE DE REFERENCE

{TRANCHES 1ET 2)
215 %

DELAI DE FRANCHISE

L'indemnité journaliére est versée aprés une période d’arrét de travail continue de :
Ancienneté < & 10 ans : 180 jours,

- Ancienneté entre 10 ans et 25 ans : 360 jours,

- Ancienneté > a 25 ans : 540 jours,

= INVALIDITE TOTALE OU PARTIELLE (hors accident du travail ou maladie professionnelie)
Versement d'une rente, y compris celle servie par le Régime Obligatoire, égale a :

SALAIRE DE REFE RENCE

(TRANCHES 1ET 2)

B 3EME CATEGORIE 5%
8 2EME CATEGORIE 5%
B TERE CATEGORIE 50%
= INCAPACITE PERMANENTE TOTALE OU PARTIELLE {en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle
Versement d'une rente, y compris celle servie par le Régime Obligatoire, ¢gale a :
SALAIRE DE REFERENCE
{TRANCHES 1ET 2)
HTAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > OU = 66%, 5%
B TAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > OU = 33% ET <
6% 50 %

IL EST RAPPELE QUE LES PRESTATIONS EN CAS D'ARRET DE TRAV.
CONDITIONS GENERALES ET A L'ARTICLE 7.4 DE LA NOTICE D'INFORMATION.

All. SONT VERSEES DANS LES LIMITES PREVUES A L’ARTICLE 4.4 DES j
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Prévoyance Covicar 71 et Covicar 72 : Agents de maitrise

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (P.T.l.A.) TOUTES CAUSES

Versement d'un capital égal & :

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES 1 ET 2)
m Celibataire, veuf, divorce, separe de corps judiciairement

sans Enfant a charge fofi
mMarig, Pacse, en concubinage sans Enfant a charge 150 %
® Participant avec un Enfant a charge 185 %
 Majoration par Enfant a charge suppiémentaire (du 2¢™ ay +35%
3¢me enfant)
m Majoration par Enfant a charge supplémentaire (a compter +50%

du 4°™ enfant)

GARANTIE DECES ~ PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D'AUTONOMIE (P.T.LA.) PAR ACCIDENT

Versement d'un capital supplémentaire egal & 100 % de celui défini a la Garantie décks — Perte totale et irréversible
d’autonomie toutes causes.

GARANTIE DOUBLE EFFET

Versement d’un capital égal 4 100 % de celui défini 2 Ia Garantie déces toutes causes.

GARANTIE FRAIS D'OBSEQUES

Prise en charge des frais d'obséques dans (a limite de :

PiLaronp MENSUEL DE LA SECURITE SOCIALE

= Participant : 160 %
| Conjoint (Marié, Pacsé ou Concubin) : 60 %
®  Enfantacharge : 60 %

En tout état de cause la prise en charge de I'institution est limitée aux frais réeliement engagés.

GARANTIE RENTE DE CONJOINT SURVIVANT

= RENTE TEMPORAIRE
Versement, au conjoint survivant, d'une Rente temporaire annuelle égale a:
Montant de la pension de réversion du régime de retraite complémentaire du Participant (AGIRC/IARRCO)

= RENTE VIAGERE
Versement, au conjoint survivant, d'une Rente viagére annuelle égale 4 :
0,85 % du Salaire de référence (Tranches 1et2) x {65-X).

« X » étant I'age du Participant au jour de son décés par différence de millésime.
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GARANTIE RENTE EDUCATION

= RENTE EDUCATION
Versement, a chaque Enfant 3 charge, d'une rente temporaire d’éducation annuelle égale 3 ;

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES 1ET 2)
®jusqu'au 18°™ anniversaire inclus 15%
8 jusqu'a son 26°™ anniversaire au plus tard (si poursuite d'études) 15%

La rente devient viagére pour l'enfant handicapé tel que défini & I'article 3.2.1 des Conditions geneérales.

= CAPITAL SUBSTITUTIF
En cas d'absence d'Enfant & charge, versement d'un capital égal & :

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES 1 £T 2)
50 %

GARANTIE EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL

= INCAPACITE TEMPORAIRE
Versement d'une indemnité journaligre, y compris celle servie par le Régime Obligatoire, égale & :

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES 1ET 2)

80 %

DELAI DE FRANCHISE

L'indemnité journalidre est versée aprés une période d’arrét de travail continue de
Ancienneté < a 10 ans : 180 jours,
Ancienneté entre 10 ans et 25 ans : 360 jours,
Anciennete > a 26 ans : 540 jours,

> INVALIDITE TOTALE QU PARTIELLE (hors accident du travail ou maladie professionnelle)
Versement d'une rente, y compris celie servie par le Régime Obligatoire, &gale & :

SALAIRE DE REFERENCE

{TRANCHES 1 ET 2)

8 3EME CATEGORIE 75 %
8 2EME CATEGORIE 75 %
8 1ERE CATEGORIE 50 %

= INCAPACITE PERMANENTE TOTALE OU PARTIELLE (en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelie
Versement d'une rente, v compris celle servie par le Régime Obligatoire, égale a :

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES 17 2)
S TAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > OU = 6% 75 %

8 TAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > OU = 33% ET < 66% 50%

IL EST RAPPELE QUE LES PRESTATIONS EN CAS D'ARRET DE TRAVAIL SONT VERSEES DANS LES LIMITES PREVUES A L'ARTICLE 4.4 DES
CONDITIONS GENERALES ET A L'ARTICLE 7.4 DE LA NOTICE D'INFORMATION.
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Prévoyance Covicar 71 et Covicar 72 : Cadres

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE (P.T.LA.) TOUTES CAUSES

Versement d'un capital égal & :
SALAIRE DE REFERENGE
(TRANCHES 1ET 2)
#Celibataire, veur, divorce, separé de corps judiciairement 240 %
sans Enfant a charge
& Marié, Pacsé, en concuhinage sans Enfant a charge 340 %
®Maijoration par Personne a charge +80%

GARANTIE DECES - PERTE TOTALE ET IRREVERSIBLE D’AUTONOMIE (P.T.LA.) PAR ACCIDENT

Versement d'un capital supplémentaire €gal 4 100 % de celui défini a la Garantie déces - Perte totale et irréversible
d’autonomie toutes causes.

GARANTIE DOUBLE EFFET

Versement d'un capital égal 4 100 % de celui défini 4 la Garantie déces toutes causes.

GARANTIE FRAIS D'OBSEQUES

Prise en charge des frais d'obséques dans la limite de:

PLAFOND MENSUEL DE LA SECURITE SOCIALE
e e e, e LA SECURITE SOCIALE

% Participant : 110%
B Conjoint (Marie, Pacsé ou Concubin) : 60 %
B Enfant acharge : 60 %

En tout état de cause la prise en charge de VInstitution est limitée aux frais réellement engageés.

GARANTIE PREDECES DU CONJOINT

En cas de préceces du conjoint ou du partenaire li¢ par un Pacs, sous réserve du non versement de la Garantie « Double
effet », versement d'un capital égal a :

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES 1ET 2)

100 %

. .  fw
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GARANTIE RENTE DE CONJOINT SURVIVANT

=> RENTE TEMPORA
Versement, au conjoint survivant, d'une Rente ternporaire annuelie égale & :
250 fois la valeur du point AGIRC/ARRCO acquis x {65-X) acquis au jour du déces.

= RENTE VIAGERE
Versement, au conjoint survivant, d'une Rente viageére annuelle égale 4 :
60% du nombre de point AGIRC/ARRCO acquis + 60% des droits de retraite complémentaire
AGIRC/ARRCO qu'aurait acquis le Participant jusqu'a I'age normal de départ en retraite

« X » étant Page du Participant au jour de son décés par différence de millésime.

= CAPITAL SUBSTITUTI
En cas de deces du Participant célibataire sans Enfant a charge, versement d'un capital égala:

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES 1ET 2)
100 %

= RENTE ORPHELIN
En cas de déces du Participant et de son Conjoint, versement, chaque Enfant & charge, d'une rente temporaire
d'éducation annuelle égale & 50 % de la rente versée au titre de la Garantie rente de Conjoint survivant.

Cette rente est versée jusqu'au 21 anniversaire de I'enfant, sauf invalidité telle que definie a I'article 3.2.1 des Conditions
générales,

Dans tous les cas, les rentes sont versées dans les conditions définies pour la Garantie rente éducation.

GARANTIE RENTE EDUCATION

= RENTE N
Versement, 4 chaque Enfant 4 charge, d'une rente temporaire d'éducation annuelle égale a :

SALAIRE DE REFERENCE

{TRANCHES 1 ET 2)

®jusquau 18°™ anniversaire inclus 15 %
Wjusqu'a son 26°™ anniversaire au plus tard (si poursuite d’études) 15 %
= CAPITAL SUBSTITUTI

En cas d'absence d'Enfant a charge, versement d'un capital eégal 4 :

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES 1ET 2)
50 %
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GARANTIE EN CAS D’ARRET DE TRAVAIL

= INCAPACITE TEMPORAIRE
Versement d'une indemnité journaliére y compris celle servie par le Regime Obligataire, egale a :
SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES 1 ET 2)

80 %
DELAI DE FRANCHISE
L'indernnité journalidre est versée aprés une période d'arrét de travail continue de 19 mois.

= INVALIDITE TOTALE OU PARTIELLE (hors accident du travail ou maladie professionnelle)
Versement d'une rente, y compris celle servie par le Régime Obligatoire, €gale a .

SALAIRE DE REFERENCE

(TRANCHES 1 ET 2)

B 3EME CATEGORIE 75%
B 2ENME CATEGORIE 5%
B TERE CATEGORIE 50 %

= INCAPACITE PERMANENTE TOTALE OU PARTIELLE {en cas d'accident du travail ou de

maladie professionnelle
Versement d'une rente, y compris celle servie par le Régime Obligatoire, égale & :

SALAIRE DE REFERENCE
(TRANCHES 1 ET 2)

75%
50 %

B TAUX D'INCAPACITE PERMANENTE > QU = 66%
M TAUX D’INCAPACITE PERMANENTE > OU = 40% ET < 66%

IL EST RAPPELE QUE LES PRESTATIONS EN CAS D'ARRET DE TRAVALL SONT VE
CONDITIONS GENERALES ET A L'ARTICLE 7.4 DE LA NoTICE D'INFORMATION.

RSEES DANS LES LIMITES PREVUES A L’ARTICLE 4.4 DES
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ANNEXE 3 - Rappel des dispositions encadrant la mise en cause des accords collectifs

® A la date du transfert, les conventions et accords collectifs applicables au sein de I3 société
d’origine sont automatiquement mis en cause.

® Lesconventions et accords mis en cause continuent de s’appliquer :

pendant un délai de 15 mois (préavis de 3 mois + délai de survie de 12 mois, sauf
clause conventionnelle prévoyant une durée supérieure) ;

ou pour les accords a durée déterminée, jusqu’a leur terme, s’il est antérieur 3 Ia fin
de ce délai;

ou jusqu’a I'entrée en vigueur d’un éventyel accord collectif de substitution, conclu
aprés le transfert

Les dispositions conventionnelles mises en cause continuent ainsi a s’appliquer pendant une
durée de 15 mois aprés la date du transfert, sauf accord de substitution.

® Pendant le délai de survie, les salariés transférés benéficient a la fois des conventions et
accords en vigueur au sein de la société d'accueil ainsi que de ceux dont reléve I'ancien
employeur. Doivent alors s'appliquer les régles de comparaison :

Non-cumul des awantages ayant le méme objet oula méme cause

7

Application de I'avantage le plus favorable aux salariés (appréciation non pas individuelle mais au regard

de I'intérét de la catégorie concernée par I'avantage)

® Auterme du délai de survie, a défaut d’accord de substitution .
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Les salariés transférés bénéficient d’une garantie de rémunération ;
Seuls les conventions et accords collectifs de la société d’accueil trouvent 3
s’appliquer, sous réserve des dispositions de la clause sociale.

Pour mémoire, larticle L. 2261-13 du Code du travail stipule que lorsque la
convention ou l'accord qui a été dénoncé n'a pas été remplacé par une nouvelle
convention ou un nouvel accord dans un délai d'un an a compter de I'expiration du
préavis, les salariés des entreprises concernées bénéficient d'une garantie de
rémunération dont le montant annuel, pour une durée de travail équivalente 3 celle
prévue par leur contrat de travail, ne peut étre inférieur a la rémunération versée, en
application de la convention ou de I'accord dénoncé et du contrat de travail, lors des
12 derniers mois.




* Cette garantie de rémunération s'entend au sens de I'article L. 242-1 du code de I3

sécurité sociale, 3 I'exception de la premiere phrase du deuxiéme alinéa du méme
article L. 242-1.

* Cette garantie de rémunération peut étre assurée par le versement d'une indemnité
différentielle entre le montant de la rémunération qui était dd au salarié en vertu de
la convention ou de I'accord dénoncé et de son contrat de travail et le montant de la
rémunération du salarié résultant de la nouvelle convention ou du nouvel accord, s'il
existe, et de son contrat de travail.

Mise en cause des conventions et accords collectifs (L. 2261-14 C. trav.)

Date du
t
ransert Période de concours des stetuts, collectifs en lobsence

L d'occord de apbs tilution N
T L [ ]
En'absence ¢'accord
de substitution -
" les conventions et
Préavis Délai de survie accords mis en cause
3 moks 12 mois cessent de produire
leurs effets.
Y la pgamnte de
Engagement des négociations rerr:f.fm;r;mn est
d'un accord de substitution b
post-transfert

Possibiliteé de conclure un accord de substitution

Siun accord de substitution est signé - /
ﬁ * Le texte s= substitue aux comventions

etaccords mis en cuse.
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ch«lﬂtwk Q&M M
e bt
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