Accord d’entreprise du 30 janvier 2020 sur le Compte Epargne Temps

Entre

Les sociétés CARREFOUR HYPERMARCHES S.A.S, CARREFOUR MARCHANDISES
INTERNATIONALES, CARREFOUR MANAGEMENT, CARREFOUR PARTENARIAT
INTERNATIONAL, CARREFOUR IMPORT, CENTRE DE FORMATION ET DE
COMPETENCES, représentées par Marie-Héléne CHAVIGNY, Directrice des Ressources

Humaines,
D’une part,

ET

Les organisations syndicales ci-dessous désignées :

LA FEDERATION DES SERVICES C.F.D.T.
Représentée par Monsieur Thierry BABOT, Délégué syndical national Carrefour

hypermarchés, diment habilité,

LE SYNDICAT NATIONAL CFE-CGC DE L’ENCADREMENT DU GROUPE

CARREFOUR (SNEC C.F.E-C.G.C Agro)
Représenté par Monsieur Gérard BASNIER, Délégué syndical national Carrefour

hypermarchés, diment habilité,

LA CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (C.G.T.)
Représentée par Monsieur Franck GAULIN, Délégué syndical national Carrefour

hypermarchés, diment habilité,

LA FEDERATION GENERALE DES TRAVAILLEURS DE L’AGRICULTURE, DE
L’ALIMENTATION, DES TABACS ET ALLUMETTES - FORCE OUVRIERE

(F.G.T.A./F.0.)
Représentée par Monsieur Dominique MOUALEK, Délégué syndical national Carrefour

hypermarchés, diiment habilité,

D’autre part,



PREAMBULE

Apreés cinq années d’application du précédent accord relatif au Compte Epargne Temps, les
parties au présent accord se sont réunies le 18 novembre 2019 et le 13 janvier 2020 pour
¢changer sur ce dispositif et pour maintenir les dispositions de 1’accord existant.

La mise en place d'un Compte Epargne Temps répond a la volonté de la Direction et des
organisations syndicales signataires du présent accord de préserver la gestion des temps
d’activités et de repos des salariés de I’entreprise.

Au cours de leurs échanges, les parties ont manifesté leur volonté de concevoir, dans un cadre
défini et réglementé, un dispositif adapté, permettant aux salariés :
- de mieux concilier vie professionnelle et vie personnelle,

- de faire face aux aléas de la vie,
- d’assurer une phase transitoire entre la vie professionnelle et la retraite grace au

dispositif du Cong¢ Fin de Carriére,
- derenforcer la cohésion sociale et la solidarité au sein de I’entreprise.

Dans cette optique, les dispositifs du Compte Epargne Temps et du Congé Fin de Carriere
participent a I’amélioration de la qualité de vie au travail.

La Direction rappelle que les dispositifs du Compte Epargne Temps et du Congé de Fin de
Carriéres n’ont pas vocation a se substituer par principe a la prise effective des jours de
congés et de repos et ne doivent pas étre considérés comme des outils de capitalisation.

Ces dispositions remplacent intégralement [ article 4-6 du Titre 4 — Congés payés et absences
de la Convention Collective d’entreprise CARREFOUR.



Titre 1 - LE COMPTE EPARGNE TEMPS

Article 1 : Bénéficiaires et ouverture du compte

Sous réserve d’une ancienneté minimale d’un an, le dispositif du Compte Epargne Temps
(CET) est accessible a tout salarié.

Le CET a un caractere facultatif. L’ouverture du compte se fait lors de la premiére affectation
d’éléments au CET par le salarié.

Article 2 : Alimentation du compte

Article 2.1 : Sources d’alimentation du compte épargne temps

2.1.1 — Traitement de la fin de période

» Pour les employés et les agents de maitrise :
A lissue de la période annuelle de décompte (définie a I’article 5-3.2 «Calcul de la référence
annuelle de travail » de ’article 5-3 « Aménagement du temps de travail » du Titre 5 « Durée
et Organisation du travail » de la Convention Collective d’Entreprise), les droits restants font
I"objet d’un traitement de fin de période. Le résultat de ce traitement donne lieu, si le salarié le
souhaite, a I’alimentation du CET.

» Pour les cadres au forfait jour :
Les cadres bénéficiant du régime du forfait jour peuvent alimenter le CET des jours travaillés
excédentaires ou débiter des jours déficitaires constatés en fin de période annuelle de
décompte (définie a Iarticle 5-3.2 «Calcul de la référence annuelle de travail » de ’article 5-3
« Aménagement du temps de travail » du Titre 5 « Durée et Organisation du travail » de la
Convention Collective d’Entreprise).

Le CET ne peut en tout état de cause étre négatif.

Le traitement de la fin de période peut se faire par écrit ou via I’application informatique mise
en place par I’entreprise.

2.1.2 — Autres droils pouvant étre crédités

Le compte épargne temps peut également étre alimenté par tout ou partie :
- Des jours de repos supplémentaires,
- Des jours de congés d’ancienneté,
- Des jours de congés de fractionnement,
- Des jours d’habillage,
- Des congés payés au-dela du congé principal de 4 semaines, dans la limite de 6 jours
ouvrables par an.

L’alimentation du CET se fait au mois de février de I’année N sur la base des éléments
concernés de I’année N-1. /\ 6
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Les parties conviennent que d’autres sources d’alimentation pourront étre envisagées en
complément de cet accord dans le cadre d’évolutions 1égales ou conventionnelles.

2.1.3 — Cas particuliers des salariés absents pour maladie, accident de (ravail
ou maladie professionnelle

Des dispositions exceptionnelles sont prévues pour les salariés en arrét maladie, accident de
travail ou maladie professionnelle n’ayant pas pu prendre leurs congés planifiés en raison de
cette suspension de leur contrat de travail.

Il est rappelé que ces salariés doivent en principe prendre leurs congés non pris a ’issue de
leur arrét. Toutefois, les parties conviennent que les salariés ayant eu une suspension de
contrat d’une durée au moins égale a 3 mois continus au cours de ’année et reprenant leur
activité avant la fin de la période de prise pourront demander le placement de leur congés
dans le CET dans la limite des plafonds définis a I’article 2.2 ci-dessous.

Article 2.2 : Plafonds du compte épargne temps

2.2.1 : Plafond annuel

Le CET est impérativement alimenté par un nombre entier de jours de congés et de repos pour
I’ensemble des statuts dans la limite de 12 jours par période annuelle.

2.2.2 : Plafonds globaux

Afin de limiter les risques liés a 1I’évolution du passif social, le nombre maximum de jours
¢pargnés ne peut excéder les limites absolues suivantes :

- 30 jours ouvrés pour les employés et agents de maitrise

- 30 jours ouvrables pour les cadres

Deés lors que cette limite sera atteinte, aucune nouvelle alimentation ne pourra intervenir avant
que tout ou partie des droits épargnés aient été utilisés afin que leur valeur soit réduite en dega
du plafond fixé.

Article 3 : Modalités de décompte

Le temps porté au crédit ou au débit du CET est exprimé en jours :

- ouvrés pour les employés et les agents de maitrise
Les jours de repos placés dans le Compte Epargne Temps exprimés en jours ouvrables seront
donce transformés en jours ouvrés selon la formule suivante : nombre de jours versés au CET

x5/6

- ouvrables pour les cadres
Les jours de repos placés dans le Compte Epargne Temps exprimés en jours ouvrés seront
donc transformés en jours ouvrables selon la formule suivante : nombre de jours versés au

CET x6/5
)

Un relevé mensuel sous la forme d’un compteur apparait sur la fiche de paie.
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Article 4 : Utilisation du compte épargne temps

Article 4.1 : I’ utilisation sous forme de congés

Les jours épargnés au CET peuvent étre utilisés, selon les modalités prévues par le présent
accord, pour indemniser tout ou partie d’un congé, a savoir :

- un congé pour convenance personnelle

- un congé de longue durée

- un congé li¢ a la famille

Lors de I'utilisation du CET, les jours prélevés dans le compte seront, dans I’ordre, pris sur les
conges payés, sur les congés d’ancienneté, sur les congés de fractionnement versés dans le
compte, puis sur les jours de repos supplémentaires.

4.1.1 — Le congé pour convenance personnelle

Le salari¢ peut demander a utiliser tout ou partie de ses droits acquis dans le CET pour

convenance personnelle.
Cette utilisation n’est pas soumise a I’épuisement d’autres types de conges.

La demande de congé doit étre formulée un mois avant la date de départ effective en utilisant
le formulaire de demande prévu a cet effet (voir annexe n°l) ou, le cas échéant, via
I"application informatique qui pourrait étre mise en place par I’entreprise

L’utilisation du CET doit se faire sur la base d’une journée minimum.

Pour les demandes de congés supérieurs & une semaine, le départ en congé peut étre reporté
par I’employeur pour une période maximale d’un mois pour des raisons d’organisation de
service.

4.1.2 — Les congés de longue durée

Le salari¢ peut utiliser tout ou partie de ses droits pour les congés de longue durée suivants :
cong¢ de transition professionnelle, congé pour création d'entreprise, congé de solidarité
internationale, congé sabbatique.

La prise de ces congés se fait dans les conditions et pour la durée prévue par les dispositions
I€gales et réglementaires qui les instituent. :

4.1.3 — Les congés liés a la famille

Le salari¢ peut utiliser tout ou partie de ses droits pour les congés suivants : congé parental
d’éducation, congé de soutien familial, congé de solidarité familiale, congé de présence
parentale, congé de présence familiale.

La prise de ces congés se fait dans les conditions et pour la durée prévue par les dispositions
Iégales et réglementaires qui les instituent.



4.1.4 - Situation du salarié pendant la période de prise de jours au titre du
compte épargne temps

La partie du congé financé par le CET est assimilé a du temps de travail effectif.

Article 4.2 : L’utilisation du CET pour le rachat des cotisations assurance vieillesse

Le salarié peut utiliser ses droits affectés sur le CET pour procéder au rachat de cotisations
d’assurance vieillesse, rachat d’années incomplétes ou de périodes d’étude dans les conditions
prévues par la Iégislation en vigueur (article L. 351-14-1 du code de la sécurité sociale).

Article 4. 3 : L’utilisation du CET pour alimenter le PEG ou le PERCO

Le salari¢ peut utiliser ses droits affectés sur le Compte Epargne Temps pour alimenter le Plan
Epargne Groupe (PEG) ou le Plan Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO),
conformément a I’accord de Plan d’Epargne Groupe et a I’accord de Plan d’Epargne Pour la
Retraite Collectif en vigueur (voir annexe n°2) ou, le cas échéant, via 1’application
informatique qui pourrait étre mise en place par I’entreprise.

Article 4.4 : L’utilisation du CET sous forme monétaire

Le salarié a la possibilité de demander le déblocage, sous forme monétaire de tout ou partie
des droits acquis au Compte Epargne Temps, dans les cas suivants :

e Mariage ou PACS du salarié,

e Naissance ou adoption d’un enfant,

e Divorce, dissolution d’un PACS ou séparation de fait avec le concubin,

e Acquisition ou agrandissement de la résidence principale,

e Perte d’emploi du conjoint, du partenaire de PACS ou concubin,

e Décés du conjoint, du partenaire de PACS ou concubin, ou des enfants,

e Invalidité totale ou partielle du salarié, de son conjoint ou partenaire de PACS ou
concubin reconnue par la séeurité sociale,

e Situation de surendettement du salarié¢ : dans cette hypothese, le fait générateur sera
caractérisé par la lettre de recevabilité de la demande du salari¢ émise par la
commission de surendettement,

e Ln cas de suspension du contrat de travail dans le cadre d’un congé de solidarité
familiale, congé parental d’éducation, congé de soutien familial, congé de présence
parentale ou congé de présence familiale,

e Catastrophe naturelle.

Conformément aux dispositions légales, la monétisation ne peut en aucun cas porter sur les
jours épargnés au titre de la 5™ semaine de congés payés.

Sous réserve d’apporter les justificatifs permettant d’attester de la situation de déblocage
demandée, le salarié peut demander le déblocage d’une partie ou de la totalité de ses droits.

Le versement est effectué avec la paie du mois suivant celui ot la demande a été faite.
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Les modalités de valorisation s’effectuent par application du taux de salaire journalier au
nombre de jours épargnés calculé sur la base de la rémunération applicable au moment de la
liquidation de I’épargne.

Les droits réglés au salarié dans le cadre de cette monétisation sont soumis au méme régime
fiscal et social que les salaires.

Article 4.5 : Autres modes d’utilisation du CET

Les parties conviennent que d’autres modes d’utilisation du CET pourront étre envisagés en
complément de cet accord dans le cadre d’évolutions légales ou conventionnelles.

Titre II - CONGE DE FIN DE CARRIERE

Le bénéfice d’un congé dit de « fin de carriére » (CFC) est destiné a permettre aux salariés qui
le souhaitent d’anticiper 1’arrét effectif de leur activité salariée avant leur départ ou leur mise

a la retraite.

Article 1 : Condition d'adhésion

Sous réserve d'une ancienneté minimale d’un an, tout salarié dgé d’au moins 55 ans, peut, sur
la base du strict volontariat, ouvrir un compte de congé de fin de carriére.

Compte tenu de la possibilité de bénéficier d’une retraite anticipée a taux plein pour
inaptitude conformément aux dispositions 1égales, les salariés titulaires d’une invalidité, les
salari¢s bénéficiant d’une reconnaissance de qualité de travailleurs handicapés et les salariés
Justifiant d’une incapacité permanente d’au moins 50% peuvent alimenter le CFC & partir de

50 ans.

Article 2 : Alimentation du congé

Le Congé de Fin de Carriére est alimenté dans les mémes conditions que le Compte Epargne
Temps, telles que définies a I"article 2.1 du Titre 1 du présent accord.

En outre, le salarié peut verser dans le CFC, sous réserves des dispositions conventionnelles

applicables :
- la prime de vacances, soit I’équivalent de 13 jours ouvrables pour les cadres et 11

Jours ouvrés pour les employés et agents et de maitrise,
- la prime de fin d’année, soit I’équivalent de 26 jours ouvrables pour les cadres et 22

jours ouvrés pour les employés et agents de maitrise.

Par ailleurs, le salarié¢ ayant souhaité ouvrir un Congé de Fin de Carriére et répondant aux
conditions d’adhésion visée a l'article 1 du présent Titre, peut ¢galement demander a
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transférer tout ou partie de ses droits acquis au titre du Compte Epargne temps, dans son
compte Congé de Fin de Carricre.

En tout état de cause, le compte Congé de Fin de Carriere ne peut dépasser le plafond de 150
jours.

Article 3 : Modalités de décompte

Le temps porté au crédit ou au débit du compte est exprimé en jours :

- ouvrés pour les employés et les agents de maitrise
Les jours de repos placés dans le CFC exprimés en jours ouvrables seront donc transformés en
jours ouvrés selon la formule suivante : nombre de jours versés au CFC x5/6

- ouvrables pour les cadres
Les jours de repos placés dans le CFC exprimés en jours ouvrés seront donc transformés en

jours ouvrables selon la formule suivante : nombre de jours versés au CFC x6/5

Un relevé mensuel sous la forme d’un compteur apparait sur la fiche de paie.

Article 4 : Utilisation du congé fin de carriére

La prise du congé de fin de carriére s'inscrit ainsi dans une démarche de préparation a la
retraite du bénéficiaire qui s'interdit, par conséquent, toute activit¢ professionnelle salariée
pendant le Congé de Fin de Carriére.

Article 4.1 : Utilisation du compte CFC a temps complet

Lorsque les droits acquis sont suffisants pour assurer un congé de fin de carriére jusqu’a
ouverture du droit a la retraite a taux plein, le salarié peut demander a bénéficier d'un congé
de fin de carriére, dans la période précédant son départ a la retraite.

Le salarié concerné doit en demander le bénéfice par écrit au moins 4 mois avant le début du
congé. Ce délai pourra toutefois étre réduit avec ’accord du responsable hiérarchique du
salarié.

Préalablement 4 la prise du congé de fin de carriere, le salarié doit avoir épuisé I’ensemble de
ses droits a congés payés et a repos. Ces droits peuvent étre accolés a son CFC afin
d’anticiper sa cessation d’activité.

Article 4.2 : Utilisation du compte CFC a temps partiel

Lorsque les droits acquis sont suffisants pour assurer un congé de fin de carriére a temps
partiel jusqu’a ouverture du droit & la retraite a taux plein, le salarié peut demander a
bénéficier de ce type de congé, dans la limite du solde de son compte.
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A I'issue de la prise du congé de fin de carriére a temps partiel, le salari¢ doit avoir épuisé
I'ensemble de ses droits acquis a congés payés et a repos.

Le salari¢ concerné doit en demander le bénéfice par écrit au moins 4 mois avant le début du
conge. Ce délai pourra toutefois étre réduit avec 1’accord du responsable hiérarchique du

salarié.

Les salariés bénéficiant du temps partiel au titre du dispositif spécifique prévu en faveur des
salariés seniors peuvent également demander a utiliser leur CFC a temps partiel.

En tout état de cause, I'utilisation du CFC a temps partiel ne peut pas conduire & un temps de

travail inférieur a :
- 15 heures minimum par semaine pour les employés et agents de maitrise,
- 3 jours minimum par semaine pour les cadres en forfait jour.

Au moment de leur départ en retraite, les salariés en congé de fin de carriére a temps partiel
percevront I’indemnité conventionnelle de départ a la retraite calculée sur la base de leur
salaire a temps plein reconstitug.

Article 5 : Situation du salarié pendant le congé de fin de carriére

Pendant cette période de congé indemnisée, le contrat de travail du salarié¢ est suspendu.

Cependant, les parties conviennent que :
- ladurée de congé indemnisée entre dans le calcul de l'ancienneté,
- la période indemnisée est considérée comme un temps de travail effectif au regard des
droits a l'intéressement et a la participation et a I’acquisition des congés payés.

Titre I1I - DISPOSITIONS COMMUNES

Article 1 : Le don de jours de CET et de CFC

Dans un objectif de renforcer les liens de solidarité entre salariés et de créer un sentiment de
cohésion sociale, une procédure de don de jours de CET et de CFC est créée.

Article 1.1 : Bénéficiaires

Le salari¢ ayant un ascendant (pére, mére, beau-pére, belle-mére), descendant (enfant du
collaborateur ou du conjoint), conjoint, partenaire lié par un PACS ou concubin victime d’une
maladie d’une particuliére gravité rendant indispensable une présence soutenue et des soins
contraignants peut bénéficier de don de jours de CET et de CFC de la part de ses collégues

volontaires.
Article 1.2 : Modalités du don

Le don de jours de CET et de CFC est organisé entre salariés d’un méme établissement. /‘g
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Le salarié remplissant les conditions pour bénéficier d’un don de jours de CET et de CFC doit
solliciter aupres du service Ressources Humaines de son établissement 1’ouverture d’une
période de recueil de dons pour lui permettre d’accompagner son proche gravement malade.

Il doit a cette occasion obligatoirement fournir un certificat médical établi par le médecin
chargé du suivi de la personne malade attestant de la gravité de la maladie et de la nécessité
de la présence du collaborateur au co6té de son proche. Dans la mesure du possible, ce
certificat devra indiquer la durée prévisible des traitements ou de [’hospitalisation prévue.

En respectant ’anonymat du bénéficiaire, le service Ressources Humaines organisera une
période de recueil de dons dont la durée sera déterminée localement en fonction de la situation

du collaborateur et de ses besoins.

Les salariés volontaires auront la possibilité de procéder a un don de jours de CET et de CFC
a I’aide du formulaire spécifique (voir annexe n°3 et 4) prévu a cet effet a remettre au service
Ressources Humaines, ou, le cas échéant, via I’application informatique qui pourrait étre mise
en place par I'entreprise. Le don de jours de CET et de CFC revét un caractere définitif et
irrévocable.

Ce don sera exprimé sous forme d’un jour de CET ou de CFC minimum dans la limite de 10
jours par année civile et par salarié.

Un don d’une journée correspondra a une journée d’absence rémunérée pour le bénéficiaire,
peu importe le statut, le salaire et la durée hebdomadaire du donateur et du bénéficiaire.

Article 1.3 : Absences du salarié bénéficiaire

Le bénéficiaire peut bénéficier du don de jours de CET et de CFC sous réserve d’avoir
préalablement utilisé I’ensemble des droits a congés disponibles dans les différents compteurs
existants a I’exception de ses congés payés légaux.

Le don de jours de CET et de CFC permet au bénéficiaire de maintenir sa rémunération
pendant sa période d’absence dans la limite du nombre de jours cédés par ses collegues

volontaires.

Cette période d’absence est assimilée a une période de travail effectif. Le salarié conserve le
bénéfice de tous les avantages qu’il avait acquis avant le début de sa période d’absence.

Article 2 : Valorisation du CET et du CFC

Le CET et le CFC sont exprimés en nombre de jours.

Article 2.1 : Utilisation sous forme de congés du CET et du CFC

Le congé est rémunéré mensuellement, sous forme d’une indemnité correspondant au salaire
que le salarié¢ pergoit au moment de son départ en congé, dans la limite du nombre de jours

utilisés.



Cette indemnité est calculée par application du taux du salaire journalier au nombre de jours
épargnes calculé sur la base de la rémunération applicable au moment de la liquidation de

I’épargne.

La maladie ou I’accident n’interrompt pas le versement de I’indemnité et ne prolonge pas la
durée du congé.

Article 2.2 : Utilisation sous forme monétaire du CET

En cas de monétisation, de transfert vers le PEG/PERCO, de rachat de trimestres de retraites,
les modalités de valorisation s’effectuent par application du taux de salaire journalier au
nombre de jours épargnés calculé sur la base de la rémunération applicable au moment de la

liquidation de 1’épargne.

Article 3 : Retour anticipé du salarié

Le salarié pourra mettre fin prématurément a son congé dans les cas suivants : divorce,
dissolution du PACS, séparation de fait avec le concubin, invalidité du salarié, de son conjoint
ou partenaire de PACS ou concubin, surendettement, chdmage du conjoint, décés d’un
ascendant, d’un descendant, ou du conjoint marié, concubin ou partenaire de PACS.

Il devra en informer son responsable hiérarchique par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par courrier remis en mains propres contre décharge au minimum 8 jours avant la
date de reprise souhaitée.

En cas de retour anticipé, les droits acquis non utilisés sur le CET ou le CFC sont conservés.

Article 4 : Protection sociale complémentaire

Pendant son congé, le salari¢ continue a cotiser et a bénéficier des régimes de prévoyance
« Maladie — Chirurgie - Maternité » et « Incapacité — Invalidité — Décés » dans les mémes
conditions que les salariés actifs.

Article 5 : Garantie des éléments inscrits au compte

Les droits acquis sont garantis par I’assurance des créances des salari¢s, dans la limite de son
plafond maximum d’intervention tel que défini par les textes réglementaires (& fitre
d’information depuis le 1° janvier 2018 le montant maximum du plafond s élevait & 79 464

euros)

La partie des droits CET ou CFC qui viendrait dépasser cette limite sera automatiquement
liquidée.



Article 6 : Régime fiscal et social des indemnités

Article 6.1 : Réagime social

Il est rappelé qu’actuellement, au regard des dispositions légales et réglementaires, les
cotisations sociales ne sont pas exigées sur les rémunérations affectées au compte €pargne
temps au moment ou le salarié procéde a cette affectation.

En revanche, les indemnités correspondant aux droits accumulés sur un CET ou CFC sont
soumises, au moment de leur versement, aux cotisations de sécurité sociale dans les mémes
conditions qu’une rémunération, aux prélevements assimilés ainsi qu’aux taxes et
participations sur les salaires.

Article 6.2 : Régime fiscal

11 est rappelé qu’actuellement, au regard des dispositions légales et réglementaires, en maticre
d’impdt sur le revenu, le traitement fiscal de I’indemnisation du congé est aligné sur son
régime social : I’'imposition intervient au titre de 1’année de versement des indemnités
prélevées sur le compte, et non lors de I’affectation des rémunérations au compte épargne

temps.

Article 7 : Transfert des droits

En cas de mobilité du salarié¢ a I’intérieur du Groupe hors des sociétés entrant dans le champ
d’application du présent accord, le compte épargne temps sera transféré vers la société
d'accueil dans la mesure ou celle-ci aura mis en place un dispositif identique de compte
épargne temps.

Pour les salariés bénéficiant, avant leur transfert au sein d’une des sociétés entrant dans le
champ d’application du présent accord, d’'un compte épargne temps dans une autre société du
Groupe CARREFOUR, les jours inscrits a leur crédit dans leur ancien CET seront
automatiquement transférés dans le CET de la nouvelle société Carrefour concernée par le
champ d’application du présent accord. Dans ce cas, si les jours placés dans le CET de la
société précédente sont des jours ouvrés, ils seront transférés en jours ouvrés pour les salariés
de la catégorie employés ou agents de maitrise ou convertis en jours ouvrables si nécessaire
pour les salariés de la catégorie cadres au moment du transfert dans le CET de la Société
Carrefour entrant dans le champ d’application du présent accord.

Article 8 : Cessation du CET et du CFC

Le CET et le CFC ne sont plus alimentés en cas de cessation de I’accord, quel qu’en soit le
motif. Dans ce cas, le salarié aura le choix entre :

- percevoir une indemnité compensatrice qui aura le caractére de salaire
- prendre un congé pour I’intégralité de ses droits acquis dans un délai de 15 mois.

Article 8.1. Cessation a la demande du salarié

Le CET/CFC peut étre cloturé a la demande écrite du salarié. Il sera alors demandé au salarié /\ 6

de prendre un congé pour utiliser les droits acquis.
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Le salarié pourra également demander le réglement, sous forme monétaire, de ’ensemble des
jours placés sur le CET, a I’exception des congés payés, le solde devant étre utilisé pour la
prise d’un congé.

En cas de demande de cléture, le salarié ne pourra pas ouvrir de nouveau compte épargne
temps avant un délai de 3 ans a compter de la date de cloture du précédent compte.

Article 8.2. Autres causes de cessation du CET/CFC

8.2.1. Rupture du contrat de travail

Le CET/CFC est également cloturé automatiquement en cas de rupture du contrat de travail
ou en cas de mutation ou transfert vers une société du Groupe ne disposant pas de compte
¢pargne temps. Dans le cas d’un transfert vers une société n’appartenant pas au groupe, le
CET/CFC sera automatiquement cloturé.

Une indemnit¢ est alors versée au salarié¢ d’un montant égal aux droits acquis dans le cadre du
CBTICFC.

8.2.2. Déces du salarié

En cas de déces du salarié, les droits épargnés dans le CET/CFC sont dus aux ayants droits du
salari¢ décédé au méme titre que le versement des salaires arriérés ou les droits a repos
compensateurs.

Titre IV - COMMUNICATION

Article 1 : Communication et publicité du présent accord

Afin d’informer les salariés sur leurs droits issus du présent accord, la Direction et les
Partenaires conviennent de diffuser une notice explicative et de communiquer auprés des
Directeurs de magasins, de I’encadrement, des managers RH, des membres des CSE, sur les
dispositions du présent accord.

Article 2 : Informations destinées aux bénéficiaires du présent accord

Chaque mois, les salariés, titulaires d’un compte épargne temps ou d’un congé fin de carriére
seront informés, sous la forme d’un compteur qui apparaitra sur leur bulletin de paye, des
droits :

- acquis,

- pris

- et du solde restant en fin de mois

gt



TITRE V - DISPOSITIONS FINALES

Article 1 : Durée et prise d’effet

Le présent accord est applicable & I’ensemble des sociétés entrant dans le champ d’application
du présent accord. Cet accord est conclu pour une durée indéterminée.
Chaque année, a la date anniversaire de [’accord, un bilan des mesures prévues par cet accord

sera fait.
Le présent accord entre en vigueur a compter de sa signature et se substitue intégralement a

I’accord antérieur relatif au Compte Epargne Temps.

Article 2 : Révision

I’accord pourra faire 1’objet de révision par I'employeur ou les Organisations syndicales
signataires ou adhérentes.

Tout signataire introduisant une demande de révision doit I'accompagner d'un projet sur les
points révisés.

Toute modification du présent accord donnera lieu a I'établissement d'un avenant. Ce dernier
sera soumis aux mémes formalités de publicité et de dépot que celles donnant lieu a la
signature du présent accord.

Dans I'hypothése d'une modification importante des dispositions 1égales, réglementaires ou de
la convention collective nationale de branche ayant un impact sur les dispositions du présent
accord, les parties conviennent de se revoir pour en apprécier les conséquences.

Article 3 : Adhésion

Conformément a l'article [..2261-3 du Code du Travail, une Organisation syndicale non
signataire pourra adhérer au présent accord.

Cette adhésion devra étre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception aux
signataires du présent accord et fera l'objet d'un dépot par la Direction selon les mémes
formalités de dépot que le présent accord.

Article 4 : Dénonciation

Le présent accord et ses avenants éventuels pourront étre dénoncés par ["une ou I’autre des
parties signataires avec un préavis de trois mois avant I’expiration de chaque période
annuelle.

Toutefois, la mise en ceuvre de la procédure de dénonciation par I'une des parties, devra
obligatoirement étre précédée par l'envoi aux autres parties signataires d’une lettre
recommandée expliquant les motifs de cette dénonciation.
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Une commission de négociation devra alors se réunir, a I’initiative de la partie la plus
diligente, afin de traiter les points de désaccord.

Article 5 : Dépot et publicité

Un exemplaire signé du présent accord sera remis a chaque signataire.

Le présent accord est notifié ce jour a I’ensemble des organisations syndicales représentatives.

Il sera diffusé des sa signature dans [’ensemble des établissements concernés.

A I’issue de sa notification et conformément aux dispositions légales, le présent accord sera
déposé en ligne, sur la plateforme de « télé procédure » du ministére du travail (« Télé
Accords ») par le représentant légal de 1’Entreprise. Un exemplaire sera également remis au
secrétariat greffe du Conseil de prud’hommes d’Evry.

Pour la Direction,
Marie-Hélene CHAVIGNY
Directrice des Ressources Humaines

A Massy, le 30 janvier 2020

Pour la Confédération Francaise Démoc
Travail (C.F.D.T.),

Pour la‘Confédération Francaise de ’Encadrement
/ Confédération Génér;awle des Cadres

(C.F.E./C.G.C.), Ve o~ A
\‘f‘ K/l !"! X, .

N \Jﬁ
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Pour la Confédération Générale du Travail

(C.G.T.), P O ,

Pour la Fédération Générale des Travailleurs de
I’Agriculture, de I’Alimentation, des Tabacs et
Allumettes — Force Ouvriére (F.G.T.A. — F.O.), /KO



Annexe n°l1

(” DEMANDE DE PRISE DE JOURS DE CET
CARREFOUR
HYPERMARCHES
NOM & Prénom @ ...
Service Rayon i s svesisveovanaas vias Etablissementis vicuesssmpes s s,

DUREE DE L’ABSENCE

Premier jour d’absence souhaitée & ...

Dernier jour d’absence souhaitée (veillede lareprise) : ..o

Nembre tetal de jours'de CET denmandes & .. .ovevms oo amusmene vemmme s isesmge

Les jours de CET sont exprimés en jours ouvrés pour les employés et agents de maitrise et en jours

ouvrables pour les cadres.
L’utilisation du CET doit se faire sur la base d’'une journée minimum.

Date de la demande * : Signature du demandeur :

.......... Lo,

AVIS DE LA HIERARCHIE

Accord [ ] Report []
Motif - ..
Date:......... [ Lo, Signature :

*La demande de congé doit étre formulée un mois avant la date de départ effective.

Pour les demandes de congés supérieures a une semaine, le départ en congé peut étre reporté par

I'employeur pour une période maximale d’'un mois pour des raisons d’organisation de service.

Ab
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Annexe n°2

\otre epargne salariale <

121

il crulsisses

GROUPE CARREFOUR

BULLETIN DE TRANSFERT
COMPTE EPARGNE TEMPS

Conformément 3 votre actord Compte Epargne Temps (CET) et au dispositf d'épargne salariale de votre entreprisa, les jours placés dans le CET
peuvent étre convertis en équivalents financiers et ainsi faire fobjet d'un versement en tout cu partiz dans e PEG. le PERCO proposés par votre
enrepriss.

Les sommes non issues d'un sbondement en temps evou argent, versées au FERCO, dans |a Imit de 10 jours par an, sont excnérées dimpdt
surle reverniu et de cotisations salariales de sécurité sociale & lexception de la CSG-CRDS.

Je déclare étre salané(e) du Groupe Camefour depuis plus de 3 mois, avoir pris connaissance du réglement du Plan d'Epargne Groupe (FEG),
du régiement du Plan d'Epargne pour la Retraite Collactf (PERCO) ety adhérar.

A Afin de prendre en compte votre demande, merci de compléter ce bulletin de fagon lisible, au stylo noir et uniguement
dans les cases prévues a cet effet. Merci également de ne pas le découper.

B D Mme M. NOM civiiianianiniassasinntnscsnissnssasansasssnsnsessnsosnonsans PreNOM weucesicschiaranncsssnsorsnsnncansassnssnsansanansasnanse
NodeSécuritéSociale |1 | | | | | [ | | | | | |

PAIPEEER Luuvininsassisesaniarsriansinbesssraniasesboreniensnssds sars st easanmibsanids Idoante RS IARRIS IS IIS s Hna A s ntu b SREA SRR R RS vavesssan
Code Postal _ _ _ _ _ " 1] -~ R i g g s e S S OO OUUETTp—
Ne entreprise |0 |3 |1 |5 |4 | TEREDIOEIE JHURTE s ssinivso v s s i 5w S0 kR AU AN AR N BB TR o~
Law o oo dh pourmont donner keu 3 lesercoe du ok individue! ¢'soake o de rectficaion supres de Moty Irtavdnamre 3 adresse subants | Seeron

2u Mardcral Montgomery — 140045 CAEN Cadesx 9, Gans ies conditions prévoes for & eibération m™83-10 gy Jeravrl 1580 oe [ Commizsion Nebondle Intrmatioue of Lbeftss,

MODALITES DY ABONDEMENT
SUR LE PEG : 20% dumontant verse. Labondement est plaorné a 2 300 € par année civle. Ce plafond estporte 3 3450 € pourle fonds CARREFOUR ACTIONS.

SUR LE PERCO : 100 % cu montart versé pourles 100 premiars ewros de versements, pus 50% jusqua 15006 et25°%C audeia
Labondement est plaforné 3 2 300 € par année civile.

' Lementznt otdl annuel des versements volontaires cans les plans d'épargne salarale ne peut exceder 25 % de |2 emunération annuale bruzte du
salarie [hors participation, abondement, sommes issues du CET vers le PERCO et fransfent o avoirs is5us <'un autre plan) cu 25 % de la pension
annuele bruse pour les refraités.

B Four roure mroRmATON, CONTACTER LESPACE CONTACTS Ri POLE SEGES.
/
oe VU

o
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DETAIL DE VOTRE DEMANDE DE TRANSFERT

¥+ Je SouSSIGNE(E) e 0pte pour le(s) transferer(s) indigqué(s) ci-dessous :

‘CH I 1_1_1_14_|_|j|

Les jours épargnes au titre de la 5éme semaine de congés payeés ne peuvent étre utilisés sous forme de
complé de rémunération et ne peuvent donc donner lieu 2 un versement dans un plan d'épargne salariale.

1 Gous résarve du Aorribre de fours que vous ditenez en CET au jour & traivement de votre germandes

Etape n°2 - REPARTITION DU TRANSFERT (a compléter)

Findique, pour les jours CET dont i'ai demands le transfert, leur répartition en pourcentage dans les fonds ci-dessous ¢
Reférences

iotermes
- F CARREFOUR ACTIONS ° - | % reaz= o
das £ ax
CAREFOUR LONG TERME' % (so17;
CARREFOUR EVOLUTION ~ —_— - % g500%)
CARREFOUR EQUILIBRE SOLIDAIRE = | % (BE25]
CARREFOUR PRUDENCE” ST | 8 (50C8]
- CARREFOUR COLURT TERME % (s007; <
PERCO
| CARREFOUR EQUILIBRE SOLIDAIRE = | % sa23)
4 s repate’
CAREFCUR LONG TERME - 1 | % @wom
CARREFOUR PRUDENCE —————— | % [S00E)
CARREFQUR COURT TERME %% [5D02) J
fevante § & 3 - %
peRce reasee Ll L] )
& & fenate
- Vit (e prévisirade de relralle (% I I T N Y I
les die e d de et ¢l = B geedce oot
A Le total das investissements doit tre imparativement égal 3 1/e]0
1 Sauf @5 S AN AU LIS i), WIS pOnMATANT 32 Mdnaisiar de poine Aoarmine 0 na anticpds
¥ Fonds pouvant domner gt sous
Date /7 1 Téléghon | | ‘ g | iotliganoire) |

A RETOURNER A L'ESPACE CONTACTS RH POLE SIEGES

Conformément aux dpostiars oe 12 ol ristve § Mrbrmique, Sux fciers ef suy e (10l 17817 clu S jamier 1578, peLt et un ot fismes o de rectiosbon pour ioute
IFATTENON it CONCEIrt e AT S - NATICS (NTERERASGNE - 14009 Coen Cedax 2 Four bule aorepondancs, mems & priciser e
str* om compe

4\
06 g L
WG

18



Annexe n°3

(9 DON DE JOURS - DONATEUR
CARREFOUR
HYPERMARCHES
NOMIE s s oy : Prénom : .. ...
Service/ Rayon © ..o Etablissement . ...l

Nom du ManNager & .. s svis

DON DE JOURS

Je souhaite renoncer*, sans contrepartie, a :
jour(s) de Compte Epargne Temps (CET)
jour(s) de Congé Fin de Carriére (CFC)

........ jour(s) d’habillage
........ jour(s) de repos compensateur de remplacement

........ jour(s) d’'ancienneté

........ jour(s) de fractionnement

*Don limité un total maximal de 10 jours

Je reconnais avoir connaissance du fait que, aprés validation de ce don par le service RH :

- Le nombre de jours indiqué sera déduit de mon compteur de congés correspondant ;

- Mon identité et celle du bénéficiaire du don ne seront pas communiquées ;

- Cette donation ne peut donner lieu a restitution, y compris en cas de non-utilisation par le

bénéficiaire.

Date : Signature du donateur :

RECEPTION PAR LE SERVICE RESSOURCES HUMAINES

Date : Signature : ......... Lo Losaswmens




Annexe n°4

(.' DON DE JOURS - BENEFICIAIRE
CARREFOUR
HYPERMARCHES
CONFIDENTIEL
NOM & o, ; PEENOM. | v s sy
Service/ Rayon © ... Etablissement : ...

Nom:du MANAQET & .omsmmusmmm e

DON DE JOURS

Je souhaite bénéficier du dispositif de don de jours pour maladie grave d’un proche, dans les
conditions fixées par l'accord sur le Compte Epargne Temps du 24 novembre 2014 et

I'accord NAQO du 26 février 2016.
En effet, mon/ma ... * souffre actuellement d'une maladie d'une

particuliere gravité, rendant indispensable ma présence soutenue et des soins contraignants.

A l'appui de ma demande, vous trouverez le certificat médical établi par le médecin en
charge du suivi de la personne malade, attestant de la gravité de la maladie, rendant

indispensable ma présence soutenue et des soins contraignants.

Absence prévisibledu ...................... AU L

*pére, mere, beau-pére, belle-mere, enfant, conjoint, partenaire lié par un PACS ou concubin du

salarié.

Je reconnais avoir connaissance du fait que :
- Mon identité et celles des donateurs ne seront pas communiquées ;
Ce don revét un caractere définitif, sans possibilité de restituer le(s) jour(s) cédé(s).

Date : Signature du bénéficiaire :

RECEPTION PAR LE SERVICE RESSOURCES HUMAINES

Date : Signature : ........./[..... ...
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